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BlueSolutions

ACHETEUR CAPEX (Equipements et batiments)
CDI — Poste basé a Quimper (29)

HHHE Rejoignez un groupe international, innovant et diversifié :

Le groupe Bolloré s’appuie sur 200 ans d’expertise industrielle et figure parmi les 500 plus importantes
sociétés au monde ce qui lui permet d’initier au quotidien des révolutions technologiques. Sa filiale Blue
Solutions s’est spécialisée dans le domaine du stockage de I'électricité, en élaborant des batteries
dotées d’une technologie unique au monde, la technologie LMP® (lithium-métal-polymere)

Visitez notre site internet : https://www.blue-solutions.com/

Assurez des missions diverses et enrichissantes :

Cette opportunité est liée déploiement de la 4™ génération de batterie visant a répondre a la demande
grandissant du marché de la mobilité électrique. Vous supporterez les activités de développement, en
prenant en charge I'achat d’équipements et de batiments en allants de nos lignes pré-pilotes jusqu’aux
giga-factory. A ce titre vous aurez comme principales responsabilités de :

e D’étre leader sur I'ensemble du process achat pour la définition du “juste besoin”,
I'identification des fournisseurs, assurer |'engagement de conformité technique pré-
nomination, la nomination puis la contractualisation des fournisseurs sélectionnés, le passage
de commande, le suivi de réalisation de I'équipement et des chantiers.

D’assurer la réalisation des étapes du process achat selon les échéanciers de projets et en
coordination étroite avec les équipes multi-métiers (technique, projet, finance...)

D’éviter la création de litiges fournisseurs liés au non-respect des ententes, et le cas échéant
les solder positivement

D’'étre capable de capter les innovations fournisseurs et préservant/développant la propriété
intellectuelle de I’entreprise

0
E Profil recherché :

Formation : dipldme de niveau supérieur (bac +5 minimum) achat et/ou ingénierie

Expérience achat de plus de 5 ans réussie sur les machines spéciales et en maitrise d’ceuvre des
batiments.

Facilité a communique en francais et en anglais, a I'oral comme a I'écrit.

Capacité a travailler dans un milieu de travail en constante évolution, en équipe
multidisciplinaires de haute technologie et cela a distance (équipes basées en France et au
Canada).

Vous étes impérativement mobile : ce poste exige des déplacements fréquents.

Nos conditions : Vous bénéficiez d’un 13°™ mois, d’une prime de vacances, de titres restaurant, d’un
intéressement, de I'épargne salariale (PEE, PERCOL avec abondement employeur), RTT, mutuelle, etc.
La rémunération sera déterminée selon le profil et I'expérience.

Pour postuler : transmettre un CV a recrutement@blue-solutions.fr QU|MPER

CORNOUAILL=
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N " I'énergie créative d'un constructeur

Acheteur industriel (H/F)

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps complet
Salaire brut annuel : Selon profil
Niveau d'étude : Master

Profil de I'offre : Ingénieur / Encadrant
Expérience de 10 ans et plus

Localisation du poste : Quimper (29000)

Présentation de I'entreprise
Depuis prés de 80 ans I'énergie est notre passion !

Nous sommes plus de 100 salariés basés en Bretagne Sud, fiers de notre savoir-faire dans la conversion
d’énergie. Nous intégrons une grande diversité de process de la conception a la fabrication, aux tests et mises
en service, ce sur de I'électronique, la chaudronnerie, le cablage ou I'électromécanique.

Acteurs de la transition énergétique, en constante innovation et recherche d’optimisation des solutions
existantes, nos équipes congoivent et réalisent des produits associant les technologies les plus fiables de
I’électromécanique et de I'électronique de puissance. Nous évoluons sur des marchés exigeants et a forts
potentiels de développement.

Nous confortons notre expertise dans le développement d’équipements embarqués en environnements
séveres au service de nos clients issus des secteurs des Energies Marines Renouvelables, Offshore, Défense,
Ferroviaire, et plus globalement dans I'Industrie.

Acteur important de la décarbonation des énergies, notre croissance de chiffre d’affaires dépasse les 20% en
2023. Nous recherchons un acheteur industriel qui saura s’intégrer a notre équipe et relever les futurs
challenges avec nous.

Le poste Acheteur INDUSTRIEL

- Construire et déployer les stratégies achats pour plusieurs commodités

- Gérer des panels fournisseurs du portefeuille dont vous aurez la responsabilité

- Faire de la veille de marché, identifier, sélectionner et évaluer les fournisseurs

- Maitriser les risques du marché ainsi que les tendances économiques et techniques (obsolescences...)
- Proposer des leviers d’optimisation du TCO, analyser les colts

- Piloter les KPI et la performance fournisseurs au travers de plan d’actions a déployer et a suivre

- Apporter le soutien et I'aide a I'approvisionneur en bindme
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Vous

- Etes titulaire d’un Master ou avez une formation achats/commerce/logistique

- Avez une expérience d’au moins 5 ans d’acheteur dans I'industrie en mode projet

- Maitrisez le pack office et un ou plusieurs ERP (SYLOB serait un plus)

- Avez un niveau d’Anglais professionnel qui vous permet de mener les négociations a I'international
- Avez un esprit de synthése, vous étes pragmatique et savez organiser/prioriser vos taches

- Etes fin négociateur, vous aimez les défis et étes orienté résultats et recherche d’efficacité

- Appréciez le travail en équipe, avez un bon relationnel et savez reporter a votre hiérarchie

- Etes proactif : vous proposez des solutions d’amélioration, et démontrez votre implication

- Etesrigoureux et autonome : vous n’avez pas de difficulté a prioriser et organiser vos missions

- Etes accoutumé a travailler en mode projet/affaire

L'entreprise vous propose

- 13 ieme mois

- Mutuelle et prévoyance

- Tickets restaurants

- Accord de flexibilité du temps de travail

- Télétravail possible

- Participation aux frais de transport quotidiens
- Accord de participation

- Jours de « pont » offerts par I'entreprise

- Coaching sportif hebdomadaire possible

- Poste localisé a Quimper

C’est vous ? Adressez-nous votre lettre de motivation et votre CV a candidature@enag.fr, nous vous attendons !

QUIMP=R
CORNOUAILL=
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BlueSolutions

ANIMATEUR HSE F/H
CDI — Poste basé a Quimper (29)

HHHE Rejoignez un groupe international, innovant et diversifié :

Le groupe Bolloré s’appuie sur 200 ans d’expertise industrielle et figure parmi les 500 plus importantes
sociétés au monde ce qui lui permet d’initier au quotidien des révolutions technologiques. Sa filiale Blue
Solutions s’est spécialisée dans le domaine du stockage de I'électricité, en élaborant des batteries
dotées d’une technologie unique au monde, la technologie LMP® (lithium-métal-polymere)

Visitez notre site internet : https://www.blue-solutions.com/

v_ - . - 0 .
v=| Assurez des missions diverses et enrichissantes :
) -

Sous la responsabilité du chargé de prévention Risque Incendie et Environnement, en collaboration avec
les différents services de I'entreprise, vous aurez pour missions :
« Laformation du personnel aux Risques Incendie (ATEX, permis de feu, consignes d’urgence...)
et Environnement (Tri des Déchets...)
La préparation des exercices Incendie (Evacuation/ESI/EPI)
La réalisation de visites de sécurité aux postes de travail et sur les chantiers
La création et la mise a jour de la documentation Risque Incendie et Environnement (consignes,
plans d’intervention...)
Le suivi des mesures réalisées dans le cadre de I'autosurveillance du site (eau/air/bruit)
Le suivi des indicateurs et des tableaux de bords Incendie et Environnement
Le suivi administratif : gestion des déchets (BSD trackdéchets/factures...), des formations
(diffusion des convocations/ tenu des registres), mise a jour des tableaux d’affichage...
Les commandes et le suivi du matériel : Equipements de Protection Individuelle, matériel
d’intervention, contenant a déchets...
Le suivi de la société de gardiennage et de la télésurveillance
L’audit annuel des contréles réglementaires réalisés par la gestion technique
La participation aux plans de prévention
L’animation autour du Risque Incendie et de la Protection de I'Environnement au quotidien
La participation a I'amélioration continue du systeme HSE ISO 14001

0
E Profil recherché :

Formation : Bac +2 a bac +3 dans le domaine HSE

Expérience réussie sur une fonction similaire, et notamment en tant que formateur.
Connaissance de la réglementation Sécurité/Environnement et des outils HSE (arbre des causes,
analyse des risques...)

Idéalement SPV Sapeur-Pompier-Volontaire ou avec une expérience dans la sécurité Incendie
Rigueur, autonomie, sens du travail en équipe et de la communication.
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Nos conditions : Vous bénéficiez d’'un 13™ mois, d’une prime de vacances, de titres restaurant, d’un
intéressement, de I'épargne salariale (PEE, PERCOL avec abondement employeur), RTT, mutuelle, etc.
La rémunération sera déterminée selon le profil et I'expérience.

Pour postuler : transmettre un CV a recrutement@blue-solutions.fr
La rémunération sera déterminée selon le profil et I'expérience.

QUIMP=R
CORNOUAILL=
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APPROVISIONNEUR / APPROVISIONNEUSE LOGISTIQUE (H/F)

o3 APPROVISIONNEUR / APPROVISIONNEUSE LOGISTIQUE (H/F)
Pluguffan | SICOMIN COMPOSITE | CDI | Achat | Approvisionneur

Sicomin est une entreprise reconnue dans le domaine des résines époxy et des matériaux composites depuis plus de 40 ans. Nous servons une clientele
nationale et internationale, notre siege social est situé pres de Marseille et une agence en Bretagne,. Dans le cadre de notre croissance, nous recherchons
un(e) approvisionneur(euse) pour rejoindre notre équipe dynamique de 3 personnes sur le site de Pluguffan (29) situé a seulement 5 minutes de Quimper
et 12 minutes de Pont L'Abbé.

Missions

1 - Analyse des besoins :

Collaborer avec les différents départements (production, logistique, etc.) pour identifier les besoins en approvisionnement.
Anticiper les variations de demande et ajuster les commandes en conséquence.

2 - Gestion des commandes :

Négocier les conditions d'achat (prix, délais, quantités) avec les fournisseurs.

Emettre et suivre les commandes auprés des fournisseurs jusqu'a la réception et facturation des marchandises.

Gérer les éventuels litiges avec les fournisseurs (retards, non-conformités, etc.).

3 - Gestion des stocks :

Suivre les niveaux de stock et s'assurer qu'ils sont optimisés pour éviter les ruptures ou les surstocks.

Suivre des indicateurs de performance (Valeur de stock, OTD, etc.).

4 - Relation fournisseurs :

Identifier et évaluer de nouveaux fournisseurs potentiels.

Maintenir et développer des relations durables avec les fournisseurs existants.

5 - Coordination interne :

Travailler en étroite collaboration avec les équipes de production et de logistique pour assurer une disponibilité optimale des produits.
Participer a I'amélioration continue des processus d'approvisionnement.

Profil recherché

Titulaire d'un dipléme de niveau BAC+2 en gestion des achats, logistique, ou domaine connexe.
Expérience préalable dans un poste similaire est un atout.

Maitrise des outils informatiques et ERP.

Capacité a analyser les données et a prendre des décisions basées sur les résultats.
Organisation, rigueur, sens du détail et capacité a gérer les priorités.

Bonnes compétences en communication et en relation interpersonnelle.

Maftrise de l'anglais est requise au vu de l'internationalisation des fournisseurs.

Autonome.

Conditions de travail

Travail en bureau

Contrat : CDI

Temps de travail : 38 heures par semaine

Horaires : Lundi au jeudi de 8h15-12h et 13h30-17h30 / Vendredi 8h15-12h et 13h30-16h45
5 semaines de congés / 3h15min de repos bonifié par mois

Nous offrons

Un environnement de travail stimulant au sein d'une entreprise dynamique et en pleine croissance, d'une équipe conviviale et professionnelle, sur un
nouveau site construitily a 1 an et demi.

Formation et accompagnement a la prise de poste.

Opportunités de mettre a profit vos compétences et évoluer professionnellement.

Avantages sociaux : Mutuelle, Prime transport, Intéressement et participation, Tickets restaurant, Prime d'ancienneté, CE en place. Niveau salaire,entre
2030€ a 2150€ brut / mois (hors primes) suivant les profil, a négocier selon expérience et qualification.

Experience: Débutant accepté - expérience fortement appréciée

Compétences: Approvisionnement en ligne / E achat,Anglais technique,Législation sociale,Superviser des opérations, des actions,Réceptionner des produits,
des matieres premiéres, vérifier la conformité d'une livraison,Organiser le traitement des commandes,Gestion achats-Gestion des stocks

Langues: Anglais exigé

Qualification: Technicien

Secteur d'activité: Fabrication de matiéres plastiques de base
Publiée le 23/12/2024
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Assistant Ressources Humaines F/H
Je postule sur https://careers.werecruit.io/fr/
armor-lux/offres/assistant-ressources-

Publiée le 16/12/2024 humaines-14de0c
m Type de contrat : @ Temps de travail : 9 Lieu
CDI Temps plein Quimper

Connaissez-vous ARMOR LUX ?

Créée en 1938 a Quimper, Armor-Lux est aujourd'hui une marque reconnue pour l'originalité de ses collections qui puisent leur
inspiration dans les couleurs de la mer et les valeurs de la Bretagne.

ciré ou vareuse.

Armor-Lux, c'est plus de 80 ans d'expérience, 600 personnes, 3 sites de production, un réseau de plus de 65 boutiques et

affiliés et des valeurs fortes : qualité, innovation, cohésion sociale et éthique.
L'entreprise s’est également diversifiée ces derniéres années pour devenir un spécialiste de I'habillement professionnel de

grandes entreprises ou administrations.

P d

Quelles seront vos activités ?

Nous recherchons un(e) Assistant(e) RH pour assurer la gestion des dossiers des salariés et assister la Direction des
Ressources Humaines.
Rattaché(e) a la Directrice des Ressources Humaines, vos missions sont les suivantes :

e Assurer I'interface avec les salariés pour les questions relatives a leur suivi RH ;

* Assister la DRH sur les volets administratifs ;

e Gérer les dossiers de I’entrée a la sortie des salariés (DPAE, gestion des documents d’embauche et de sorties, rédaction
contrats de travail et avenants, attestations et courriers divers, mutuelles) ;

e Référent du logiciel de gestion des temps et gestion des absences sur l'outil Horoquartz ;

e Rédaction de processus ;

* Mise en place d'une gestion documentaire des trames RH ;

* Animation de la campagne de stagiaires au sein du groupe ;

¢ Rédaction et diffusion de communication RH ;

e Participation a divers dossiers RH (médailles du travail, ...) ;

¢ Soutien administratif au processus de recrutement des salariés.

Et vous ? Etes-vous prét(e) pour I'aventure chez ARMOR LUX ?

Vous vous retrouvez dans nos valeurs ?

Intégrez un Groupe en plein développement, soucieux de pérenniser un véritable savoir-faire industriel au coeur du territoire
breton.
De formation supérieure type BTS/Licence en ressources humaines, vous justifiez d'une expérience réussie sur un poste

similaire.

UIMP=
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Assistant Technico-Commercial H/F - Qum,oer

Société en pleine croissance, Génération est une référence du marché de l'assurance de
personnes, spéecialisée dans la gestion de contrats Santé et Prévoyance avec plus de 1000
collaborateurs, repartis sur 2 sites, qui partagent et portent quotidiennement nos valeurs
l'empathie, la simplicité et l'esprit d'initiative.

En rejoignant Génération, societé du groupe Adelaide, intégrez un groupe européen, familial
et indépendant !

* Vos avantages chez Génération

Un CDI avec de nombreux avantages : prime de participation (1 a 2 mois de salaire en
moyenne), assurance sante famille, carte restaurant, partenariats avantageux avec notre
Comité Social et Economique.. :

Un management de proximité et un accompagnement au quotidien (coaching, culture de

lentraide..) ;

Un cycle de formation complet en interne au secteur de lassurance ;

Un environnement et des conditions de travail de qualité (evenements, horaires flexibles..),
La possibilité de télétravailler plusieurs jours par semaine (apres une phase d'integration et
de formation) ;

Des perspectives d'évolution avec de nombreuses mobilités professionnelles chaque
annee ;

& Votre profil

Vous justifiez d’'une premiére expérience reussie en tant qu'assistant commercial ou adminis-
tratif, ou vous avez pu développer polyvalence, rigueur, organisation et gestion des priorités.
Vous avez une sensibilité technique et une vraie curiosité naturelle.

Dynamique, autonome et réactif, vous étes tres a laise au téléphone et savez nouer des rela-
tions de confiance avec des interlocuteurs de bon niveau. Reconnu pour avoir un bon esprit
d'equipe, vous avez un excellent relationnel et un grand sens du service client.

Vous aimez une activité variee, mener plusieurs dossiers de front et prendre des initiatives.

Qualités redactionnelles et bonne maitrise du pack Office (Word, Excel, Powerpoint, Outlook)

sont indispensables pour le poste. Nous vous offrons un cadre de travail agréable et une

bonne ambiance de travail au sein d'une équipe soudée. KEMEEENE
QUIMP=R
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’. Vos missions

Pour accompagner notre croissance, nous recrutons un assistant technico-commercial au sein
de notre direction Commerciale.

Au sein d'un portefeuille du pole commercial, et apres formation a nos méthodes de travail,
vous accompagnez un charge de clientele, sur la prise en charge du suivi commercial et tech-
nique des dossiers clients, dans le respect des process et objectifs definis.

Aprées une formation interne au métier et outils de gestion, vous aurez la charge de :

Assurer la relation clientele BtoB écrite et telephonique

Collecter les informations et participer a la constitution des dossiers

Mettre en place les contrats et garantir leur bonne mise en gestion

En assurer un suivi pro-actif en lien étroit avec les equipes internes

Apporter des réponses personnalisées aux demandes techniques des clients BtoB
Animer des formations a distance pour les assister dans l'utilisation de leur extranet RH
ou partenaire

Transmettre les éléments statistiques aux clients BtoB

Effectuer un reporting hebdomadaire et alerter sur les dysfonctionnements si besoin
Elaborer les supports de présentation pour les reunions clients ou prospects et etablir
les comptes rendus

Contribuer a des projets transverses et aux démarches d'amélioration continue

Ce poste vous permettra de mettre en avant une forte dimension de conseil et d'instaurer des
relations étroites avec les eéquipes internes et les clients (courtiers, entreprises et assureurs).

L]

Chez Génération, nous voulons un process de recrutement simple et transparent.
- Echange avec notre équipe recrutement et envoi de nos questionnaires en ligne,
- Entretien d’embauche (en ligne ou en presentiel),

Réponse apportée dans les plus brefs délais.

Rejoindre Geéneération, c'est rejoindre une entreprise innovante, motivante, ou il fait bon vivre !

www.generation.fr/recrutement/emplois

recrutement@generation.fr

OUIMP=R (G) Geneération
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santé au travail
en Cornouaille

La Santé au Travail en Cornouaille recrute
son/sa futur(e) Assistant(e) Médical(e) dédié (e) au secteur intérim

Poste en CDI a temps plein, a pourvoir des que possible dans notre centre principal de
Quimper - Kerdroniou

Quelques mots sur notre Association

Notre service de Prévention et de Santé au Travail est une association a taille humaine, qui emploie aujourd’hui 85
collaborateurs et vise a améliorer les conditions d’emploi et de travail des salariés (78 000) de pres de 8 000
entreprises adhérentes.

Organisée autour de 9 équipes pluridisciplinaires, chacune composée de Médecins du Travail, d’Infirmier(e)s,
d'Assistantes Médicales et d’Assistantes Techniques, notre association couvre I'ensemble du Sud Finistere, un
territoire touristique marqué par une économie dynamique et variée.

Nous souhaitons renforcer et développer nos services auprés des agences d’intérim, intérimaires et des entreprises
Utilisatrices.

Vos missions

- Assister I'infirmier de santé au travail « intérim » lors des visites médicales organisées sur Quimper

- Planifier les visites d’information et de prévention en collaboration avec les autres assistantes des
différentes équipes sur I'ensemble de la Cornouaille, dans le respect du secret professionnel et du code
du travail.

- Assurer vos missions dans le cadre des objectifs fixés par la direction et notamment via le projet de
service et en fonction des priorités de I'infirmier dédié intérim et des médecins du travail dans I'exercice
de leur fonction de prévention.

- Collaborer administrativement a la mise en place des actions collectives des contrats saisonniers

Avez-vous le profil ?

- Vous étes doté(e) d’'un bon relationnel ?

- Vous bénéficiez d'une premiere expérience sur ce type de poste ol vous avez su faire preuve de rigueur,
d’organisation, de polyvalence, d'autonomie ?

Vous étes efficace, vous agissez avec méthode et dans la coopération

- Vous maitrisez I'outil informatique ?

Rejoignez-nous !

Adressez votre candidature a M. Christophe POULIQUEN, Directeur de la STC, dés que possible et avant le 24 janvier

Par courrier : 2 Rue Louison Bobet
ZAC de Kerdroniou - CS 12006 -
29018 QUIMPER Cedex

ou par mail a : ressources.humaines@stc-quimper.org

Offres d'emploi a retrouver sur www.quimpercornouaille.bzh/offres-demploi-salon-du-travail-et-de-la-mobilite-professionnelle-2025
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Et si vous hésitez encore...

- Parcours d’intégration personnalisé et adapté prévu des votre embauche

- Acces aux formations dont vous pourriez avoir besoin

- Horaire théorique journalier : 8h15-12h15/13h30-17h30

- 24 jours RTT par an

- 2jours de « pont » accordés chaque année

- Complémentaire santé (prise en charge a 80% de la cotisation par I'employeur)

- Tickets Restaurant

- Epargne salariale : Plan d’Epargne Entreprise (PEE)

- Coffre-fort numérique

- CSE (avantages et réductions avec I'offre de billetterie CSE, chéque vacances et carte cadeaux)

A Quimper, le 3 janvier 2025

QUIMP=R
CORNOUAILL=

Offres d'emploi a retrouver sur www.quimpercornouaille.bzh/offres-demploi-salon-du-travail-et-de-la-mobilite-professionnelle-2025
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| l CENTRE HOSPITALIER
=4 DE CORNOUAILLE

de I'Union Hospitaliere de Cornouaille (F/H)

Implanté au cceur des villes de Quimper et Concarneau, au coeur d’un territoire naturel et culturel préservé et bordé
par I'Océan Atlantique, le Centre Hospitalier de Cornouaille s’engage a offrir des soins a la pointe de la technologie tout
en assurant des soins de proximité. Avec ses 1 154 lits, plus de 190 places et 2500 naissances par an, I'établissement
est reconnu sur le territoire.

Venez rejoindre les équipes du Centre Hospitalier de Cornouaille | Nous sommes 3 200 professionnels a y travailler
guotidiennement pour 'accueil et la prise en charge des patients.

Le Centre Hospitalier est engagé dans une politique des Ressources Humaines dynamique s’appuyant sur une offre de
formation compléte et un accompagnement individuel des professionnels. Nous offrons également des opportunités
de carriere.

Le poste

La PUl territoriale gere I'activité pharmaceutique au sein de I’'Union Hospitaliere de Cornouaille UHC (GHT du territoire
2) qui regroupe 5 établissements répartis sur 6 sites (Quimper — Concarneau — EPSM — Douarnenez — Pont |'Abbé —
UGECAM). Cette territorialité est managée par 3 cadres de santé.

Définition générale de la fonction
e Organiser 'activité paramédicale des médicotechniques, animer et coordonner les moyens du service, en
veillant a I'efficacité et a la qualité de la prestation :
o Pilotage de I'activité en collaboration avec les pharmaciens

Encadrement d’équipe, gestion et développement des compétences des personnels

Gestion des ressources financieres et matérielles de la pharmacie

Renforcement des coopérations professionnelles

Participation a la vie institutionnelle

e Garantir le respect de la réglementation, des normes et des bonnes pratiques de Pharmacie
o Démarche qualité, gestion des risques et amélioration des conditions de travail et de la sécurité
o Organisation du circuit du médicament et des dispositifs médicaux

o O O O

Le profil :
Aptitudes souhaitées :
e Sens des responsabilités
e Sensde I'organisation, de I'anticipation
e Capacité de synthese et d’analyse
e Autonomie
e Facilité a repérer les difficultés et a les résoudre, gérer les priorités
e Facilité d’adaptation et volonté d’acquérir de nouvelles connaissances

Les compétences stratégiques
e Participer aux orientations stratégiques
e Concevoir, piloter et évaluer un projet, relevant de son domaine de compétence
e Evaluer, développer et valoriser les compétences de ses collaborateurs
e Fixer des objectifs, mesurer les résultats et évaluer les performances collectives et/ou individuelles

Les compétences de coordination

Offres d'emploi a retrouver sur www.quimpercornouaille.bzh/offres-demploi-salon-du-travail-et-de-la-mobilite-professionnelle-2025



15

| l CENTRE HOSPITALIER
=4 DE CORNOUAILLE

e Arbitrer et/ou décider entre différentes propositions, dans un environnement donné
e Piloter, animer / communiquer, motiver une ou plusieurs équipes
e Travailler en équipe / en réseau

Les compétences opérationnelles

e Analyser des données, des tableaux de bord et justifier des résultats relatifs aux activités de son domaine

e Concevoir, formaliser et adapter des procédures / protocoles / modes opératoires / consignes relatives a son
domaine de compétence

e Organiser une unité, un service, en fonction de différents criteres (missions, stratégie, moyens...) : organiser
I'activité de la pharmacie et apporter un appui organisationnel au personnel.

e Planifier, organiser, répartir la charge de travail et allouer les ressources pour leur réalisation

e Connaitre et mettre en ceuvre les dispositifs d’alerte et d’urgence intra hospitaliers

e Connaitre les référentiels de bonnes pratiques de pharmacie hospitaliere

Conditions d’emploi :
e Dipldmes / écoles : Dipldme Cadre de santé (expérience en pharmacie appréciée)
e Les postes sont ouverts aux détachements et mutations.
e |es postes sont a pourvoir en CDI avec la possibilité d’accés au fonctionnariat par voie de concours.
e Rémunération statutaire — Fonction Publique Hospitaliére

Des avantages :

e Remboursement partiel des transports en commun (a hauteur de 75%) ou accés a un forfait « mobilités
durables »

e Accés gratuit aux parkings motorisés ou vélos

e Possible accés au réseau de covoiturage

e Un restaurant du personnel disponible 24h/24h — 7j/7 ainsi qu’une cafétéria.

e Une salle de sport a destination des professionnels

e Une politique sociale attrayante proposant des réductions et des aides pour les gardes d’enfant, les loisirs, les
vacances et les sorties culturelles (prestations CGOS et Amicale du personnel).

Un équilibre vie personnelle / vie professionnelle :
e 25 congés annuels + 15 RTT + 2 congés hors-saison
e Un compte épargne temps (sous condition d’ancienneté : 1 an)
e Un cadre et une qualité de vie exceptionnels : www.quimpercornouaille.bzh/vivre-a-quimper-cornouaille
Une politique des Ressources Humaines dynamique :
e Une offre de formation compléte et variée qui favorise la promotion professionnelle
e Une politique handicap engagée pour l'inclusion des professionnels en situation de handicap
e Un accompagnement individuel des professionnels dans leur carriere participant a la qualité de vie au travail
(ergonome, assistants sociaux, psychologues du travail)
e Une politique de mobilité interne tout en conservant ses avantages statutaires

Procédure de recrutement :
e |e dossier de candidature doit étre composé d’une lettre de motivation et d’'un CV détaillé
e Alaréception de la candidature, un entretien téléphonique est initié par la DRH pour définir votre projet avant
de rencontrer physiquement ou par visioconférence un membre de la DRH et un membre de la Direction des
soins

Si vous souhaitez rejoindre nos équipes, n"hésitez plus et postulez a cette annonce sur : https://ch-cornouaille.nous-
recrutons.fr/

Offres d'emploi a retrouver sur www.quimpercornouailIe.bzh/offres-demploi-salon-du-travaiI-etdﬁﬁﬁb&?kﬁ%%@r%le-m%
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BlueSolutions

CHARGE D’INDUSTRIALISATION PROCESS LITHIUM F/H
CDI — Poste basé a Quimper (29)

HHHE Rejoignez un groupe international, innovant et diversifié :

Le groupe Bolloré s’appuie sur 200 ans d’expertise industrielle et figure parmi les 500 plus importantes
sociétés au monde ce qui lui permet d’initier au quotidien des révolutions technologiques. Sa filiale Blue
Solutions s’est spécialisée dans le domaine du stockage de I'électricité, en élaborant des batteries
dotées d’une technologie unique au monde, la technologie LMP® (lithium-métal-polymére).

Visitez notre site internet : https://www.blue-solutions.com/

Assurez des missions diverses et enrichissantes :

o -
o —
o -
o -

Au sein du Service Process de la Direction Industrielle, vous aurez pour missions principales d’apporter
votre expertise dans le domaine de la fabrication de films Métal Lithium lors des différents projets
d’industrialisation process et plus spécifiqguement :
e Concevoir, mettre en ceuvre et coordonnerez l'industrialisation de nouveaux produits ou
nouveaux équipements
Rédiger le cahier des charges process des nouveaux équipements ou des modifications des
équipements existants
Participer aux choix des fournisseurs
Piloter la mise en place et I'industrialisation de nouveaux produits, et / ou d’équipements
Définir et piloter les plans d’essai, de validation, de réception et de qualification
Valider les choix techniques (méthodes de fabrication de biens ou de produits) et leur faisabilité
industrielle (capacité de production, fiabilité des procédés) en définissant et supervisant la
réalisation de tests et essais de fabrication
Apporter une expertise technique aux équipes de production, de qualité et de maintenance
Assurer une veille technologique et réglementaire dans le domaine de la fabrication de films
Métal Lithium
En tant que spécialiste du métier, vous serez garant des standards a mettre en ceuvre sur les
process industriels

O
E Profil recherché :

e Formation : Bac +5 minimum (master, diplome d’ingénieur) ou Bac +2 avec une expérience
significative dans le domaine de la fabrication de films métalliques (Extrusion, Laminage, ...) en
milieu industriel de production de série
Une connaissance approfondie du Lithium Métal serait un avantage sérieux
Vous maftrisez les outils de gestion de projet industriel et les logiciels du Pack Office
Vous maitrisez I'anglais (écrit et oral)

Bonnes capacités de communication, golt du travail en équipe, autonomie, force de
proposition, esprit d’analyse et de synthése seront les atouts de votre réussite.

Nos conditions : Vous bénéficiez d’un 13*™ mois, d’une prime de vacances, de titres restaurant, d’un
intéressement, de I'épargne salariale (PEE, PERCOL avec abondement employeur), RTT, mutuelle, etc.
La rémunération sera déterminée selon le profil et I'expérience.

Pour postuler : transmettre un CV a recrutement@blue-solutions.fr QUIMP=R
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ACTEMIUM MARINE,
L'ENERGIE POSITIVE

#ActemiumMarineRecrute

QACTEMIUM

Marine
x

Actemium Marine, entreprise de VINCI Energies, est un acteur majeur de I'énergie. Nous déployons notre expertise dans I'électricité,
I'électronique, 'automatisme et la conversion d’énergie pour le secteur maritime. Nos équipes disposent d’un savoir-faire global et d’'une
palette de métiers et de compétences depuis I'ingénierie de projet aux essais en mer jusqu’a l'installation a bord de tous types de navires.

CHEF DE CHANTIER (H/F) - CDI
Le poste est basé a Concarneau.
Vos missions

Sous |'autorité du Responsable d'Affaires, vos missions seront de :
Participer a la préparation et a I'organisation du chantier
Animer votre équipe (5 a 30 personnes)
Coordonner les travaux de montage
Assister si besoin I'organisme de contrdle
Réaliser les essais de puissance et contrdler le cablage
Diagnostiquer les causes des pannes ou de mauvais fonctionnement
Réaliser la mise en service et le contréle de I'ensemble des installations électriques finales (essais des groupes
électrogénes et couplage, essais de la distribution électrique...)
Réaliser les essais a bord, a Quai et en Mer
Veiller au respect des regles de sécurité sur les chantiers
Vous étes un opérationnel de terrain sur les installations marines de nos clients. Vous respectez toutes les regles
de securité liees au métier et a I'environnement.

Profil

De formation Bac Pro, Bac+2 en électrotechnique et automatisme ou équivalent, vous justifiez d’'une expérience
d'au moins 2 ans a un poste similaire. Rigoureux(se) et motivé(e), vous disposez d’un sens relationnel et faites
preuve de capacité d'adaptation sur le terrain. Votre esprit volontaire, votre curiosité et votre capacité a travailler en
équipe faciliteront votre intégration. L'anglais et la connaissance du milieu maritime seraient un plus.

Le poste est basé a Concarneau, avec des déplacements a prévoir en France et a I'étranger en fonction de la
localisation des chantiers.

Oublier le métro-boulot-dodo : ici, en quittant votre bureau, vous aurez les pieds dans I'eau

Pas de routine : des missions variées, des déplacements a I'étranger.. Chez Actemium Marine, vous n‘aurez pas
le temps de vous ennuyer

Evoluer selon vos ambitions et vos compétences : si vous étes motivés, nous accompagnons vos projets
Travailler mais aussi décompresser ensemble : journées ludiques, repas de Noél, Safety Week.. L'année est
ponctuée d‘activités

Et le plus important : étre dans une entreprise qui vous fait confiance !

POUR POSTULER : Merci d.'envoyer votre caljldidature a:

“CHEZ NOUS, LE COURANT
PASSE BIEN !”

Alors, rejoignez-nous ! QUIMP=R
actemium-marine.com/iob-offer/ CORNOUAILL=
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ACTEMIUM MARINE,
L'ENERGIE POSITIVE

#ActemiumMarineRecrute

QACTEMIUM

Marine
x

Actemium Marine, entreprise de VINCI Energies, est un acteur majeur de I'énergie. Nous déployons notre expertise dans I'électricité,
I'électronique, I'automatisme et la conversion d’énergie pour le secteur maritime. Nos équipes disposent d’un savoir-faire global et d’une
palette de métiers et de compétences depuis I'ingénierie de projet aux essais en mer jusqu’a l'installation a bord de tous types de navires.

CHEF DE PROJET ELECTRICITE (H/F) - CDI
Le poste est basé a Concarneau.

Vos missions

Vous travaillerez au sein de l'activité maintenance d’Actemium Marine Services (maintenance, modernisation et

services spécifiques) et vous serez rattaché(e) au Responsable d’Affaires Maintenance. Il vous sera confié(e) des
missions variées telles que :

Participation aux réponses des appels d'offres,

Conception des solutions techniques répondant aux besoins,

Présentation des offres techniques au client avec les Responsables d’Affaires,
Etablissement des contrats de sous-traitance et de commandes,

Pilotage des projets en construisant, organisant, coordonnant et animant les équipes chantier,
Gestion de projets incluant :

Planification des projets en phase

Respect des jalons contractuels

Gestion des données d’entrées et livrables

Suivi budgétaire du projet

Suivi des chantiers, des études et des notes de calcul (schéma, implantation, nomenclature..)
Réaliser les veilles réglementaires et techniques,
Etre le garant technique du projet

Vous veillez au respect des normes en vigueur et appliquez la politique Qualité et Sécurité de I'Entreprise.
Profil

Vous étes issu(e) d’une formation Bac+3 & Bac+5 en électrique/électrotechnique (HT&BT), avec expérience.
Rigoureux(euse) et motivé(e), vous disposez d’un sens relationnel et faites preuve de capacité d’adaptation. L'anglais
et une expérience dans le milieu maritime seraient un plus.

Le poste est basé a Concarneau. Des déplacements occasionnels sont a prévoir en France et a |'étranger.

Oublier le métro-boulot-dodo : ici, en quittant votre bureau, vous aurez les pieds dans I'eau

Pas de routine : des missions variées, des déplacements a I'étranger.. Chez Actemium Marine, vous n‘aurez pas le
temps de vous ennuyer

Evoluer selon vos ambitions et vos compétences : si vous étes motivés, nous accompagnons vos projets

Travailler mais aussi décompresser ensemble : journées ludiques, repas de Noél, Safety Week.. L'année est
ponctuée d‘activités

Et le plus important : étre dans une entreprise qui vous fait confiance !

POUR POSTULER : Merci d_'envoyer votre car.1didature a:

“CHEZ NOUS, LE COURANT
PASSE BIEN !”

Alors, rejoignez-nous !

actemium-marine.com/iob-offer/ .



mailto:marie.carcreff@barillec.fr

ACTEMIUM MARINE,
L'ENERGIE POSITIVE

#ActemiumMarineRecrute

QACTEMIUM

Marine
x

Actemium Marine, entreprise de VINCI Energies, est un acteur majeur de I'énergie. Nous déployons notre expertise dans I'électricité,
I'électronique, 'automatisme et la conversion d’énergie pour le secteur maritime. Nos équipes disposent d’un savoir-faire global et d’'une
palette de métiers et de compétences depuis I'ingénierie de projet aux essais en mer jusqu’a l'installation a bord de tous types de navires.

CHEF D’EQUIPE (H/F) - CDI
Le poste est basé a Concarneau.

Vos missions

Sous I'autorité du Chef de Chantier, vos missions seront de :
Participer a la préparation et a |'organisation du chantier
Animer votre équipe (2 a 10 personnes)
Coordonner les travaux de montage
Reéaliser les essais de puissance et controler le cablage
Diagnostiquer les causes des pannes ou de mauvais fonctionnement
Réaliser la mise en service et le contréle de I'ensemble des installations électriques finales (essais des groupes
électrogénes et couplage, essais de la distribution électrique..)
Réaliser les essais a bord, a Quai et en Mer
Veiller au respect des regles de sécurité sur les chantiers
Vous étes un opérationnel de terrain sur les installations marines de nos clients. Vous respectez toutes les regles
de sécurité liées au métier et a I'environnement.

Profil

De formation Bac Pro, Bac+2 en électrotechnique et automatisme ou équivalent, vous justifiez d'une expérience
d'au moins 2 ans & un poste similaire. Rigoureux(se) et motivé(e), vous disposez d’un sens relationnel et faites
preuve de capacité d'adaptation sur le terrain. Votre esprit volontaire, votre curiosité et votre capacité a travailler en
équipe faciliteront votre intégration. L’anglais et la connaissance du milieu maritime seraient un plus.

Le poste est basé a Concarneau, avec des déplacements a prévoir en France et a I'étranger en fonction de la
localisation des chantiers.

Oublier le métro-boulot-dodo : ici, en quittant votre bureau, vous aurez les pieds dans I'eau

Pas de routine : des missions variées, des déplacements a |'étranger.. Chez Actemium Marine, vous n‘aurez pas
le temps de vous ennuyer

Evoluer selon vos ambitions et vos compétences : si vous étes motivés, nous accompagnons vos projets
Travailler mais aussi décompresser ensemble : journées ludiques, repas de Noél, Safety Week.. L'année est
ponctuée d’activités

Et le plus important : étre dans une entreprise qui vous fait confiance !

POUR POSTULER : Merci d.'envoyer votre caljldidature a:

“CHEZ NOUS, LE COURANT
PASSE BIEN !”

Alors, rejoignez-nous ! QUIMP=R
actemium-marine.com/iob-offer/ CORNOUAILL=
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COBREDIA, un acteur clé de la mobilité et de la distribution automobile en Bretagne et Mayenne, compte 100 ans
d’histoire sous la direction de la quatriéme génération de la famille Picard. Avec 1 600 collaborateurs sur plus de
80 sites, le groupe se distingue par son engagement envers I'excellence et l'innovation. Il offre des services variés,
tels que la vente, la location et I'entretien des véhicules, en mettant I'accent sur la satisfaction client et la durabilité.

Le Groupe distribue 22 marques (Volkswagen, Audi, MG, Opel, Fiat, Mercedes-Benz, Kia, Toyota, Citroén, DS...)
possede également deux centres de vente de véhicules d'occasion et frois points de vente de piéces détachées.

Afin de renforcer son équipe, notre concession OPEL-FIAT de QUIMPER recrute CHEF DES VENTES
VN/VO HIF.

En quelques mots, le Chef Des Ventes assure la responsabilité de la commercialisation des véhicules et de I'équipe
chargée de la réalisation de cetie activité.

Vos missions principales seront les suivantes :

e Toutes activitts relatives a 'organisation et & 'animation de I'équipe de vente :
o Animer de I'équipe de collaborateurs,
Répartir de maniére géographique les zones de vente aux conseillers commerciaux,
Définir et suivre les objectifs de vente assignés aux conseillers,
Appuyer les conseillers commerciaux dans leur activité vente,
Encadrer les collaborateurs : participer au recrutement, a la définiion et au suivi du plan de
formation, aux modalités de rémunération, au suivi de I'évolution des carriéres et au tutorat de
jeunes en formation alternée, efc.

O O O O

Le chef des ventes s'assure du respect de I'application des régles, normes et procédures en matiére de vente de
véhicules neufs ou occasions, de qualité de service, de droit du travail, d’hygiéne et sécurité.

e Activites relatives a la gestion de la commercialisation :
o Encadrer I'ensemble des activitts administratives relatives ala commercialisation des véhicules
et produits périphériques,
Suivre 'activité : élaborer et actualiser les tableaux de bord d'activité,
Gérer les stocks des véhicules neufs ou occasions,
Définition du plan d’actions commerciales,
Elaborer le budget annuel du service et assurer le suivi du budget,
Négocier les condiions d'achat auprés de fournisseurs des produits et services liés aux
véhicules,
Traiter les réclamations & gérer les liiges,
Contribuer a I'élaboration et a la mise en ceuvre de démarches qualité.

O O O O O

o O

Statut
CADRE
Nature du contrat

CDI - Forfait 218 jours + 12 RTT

Offres d'emploi a retrouver sur www.quimpercornouaille.bzh/offres-demploi-salon-du-travail-et-de-la-mobilite-professionnelle-2025
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Profil
Ce que nous attendons de vous ?

e Une formation initiale de niveau Bac a Bac +2 a dominante commerciale

e Une expérience significaive réussie au méme poste avec une partie encadrement d'équipe, acquise en
concession automobile

e De faire preuve de leadership

e Davoir un fort esprit commercial

o Détre dynamique et charismatique

e D'éfre alaise dans I'encadrement d'équipe

e Davoir envie de vous challenger au quotidien

Ce que nous pouvons vous apporter ?

e Unenvironnement de fravail agréable dans une concession a l'image de la marque,
e Une équipe soudée et stable,

e Des projets a développer,

e Unpeu d'adrénaline, du challenge, et beaucoup de passion

Cela vous ressemble ?

N'hésitez plus ! Envoyez-nous votre CV a ressourceshumaines@cobredia.fr et rejoignez le premier Groupe
breton de distribution automobile !

Petite astuce pour faciliter vofre candidature : créez-vous un espace candidat en quelques clics sur
https://cobredia-recrute.talent-soft.com/accueil.aspx et soyez informé(e) des nouvelles opportunités de carrieres
au sein du Groupe Cobredia !

C’est SIMPLE, RAPIDE et EFFICACE, alors restez connecté(e) et trouvez l'offre qui vous ressemble !

Localisation du poste

QUIMPER est un pdle économique en plein essor, avec des secteurs diversifiés. C'est une ville ol plusieurs de
nos concessions s’y sont implantées et prospérent

Entre ses paysages cfiers, ses espaces verts et sa proximité avec la mer, vous profiterez d’'un cadre de travail
apaisant et inspirant

Informations complémentaires

- Rémunération fixe + variable
- Mutuelle

- Prévoyance

- 150€ chéque cadeaux a Noél
- Prime de partage de la valeur

Offres d'emploi a retrouver sur www.quimpercornouaille.bzh/offres-demploi-salon-du-travail-et-de-la-mobilite-professionnelle-2025
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Chef-fe de produits logiciels - H/F

Description du poste et missions

Afin d'accompagner la croissance d'Entech, nous recrutons un-e chef-fe de produits logiciels.
Travaillant en étroite collaboration avec I'équipe commerciale, vous reportez a la direction de
'entreprise.

Vous serez garant-e de la gestion des produits logiciels de la société, de leur création a leur
développement ainsi que de leur promotion par une approche marketing robuste.

Vos missions seront les suivantes :

Etude marché et positionnement :
e Etudesde marché pour comprendre les exigences des clients et les tendances ;
e Analyse dela concurrence ;
e |dentification des opportunités de développement pour les logiciels de pilotage des
systemes de stockage et de production d'énergie.

Conception, prototypage et tests :
o Elaborer et maitriser la feuille de route des outils logiciels ;
e Planifier avec les équipes de développement, réaliser les estimations, valider les budgets de
développement avec la direction, et les piloter ;
e Piloterla conception et le prototypage de nouveaux produits ;
e Définir et piloter les indicateurs de réussite.

Marketing :
e Créerles spécifications marketing des produits en coordination avec l'ingénierie, les ventes
et les opérations;
o Elaborerla stratégie marketing et vente des produits logiciels ;
e Assurerle lancement et I'apres-lancement des logiciels ;
o Etablir et piloter la politique de gestion des versions logicielles ;
o Etablir, piloter et publier les documentations produits logiciels.

Gestion du cycle de vie des produits logiciels :
e Mettre en place les outils de gestion de I'ensemble du cycle de vie du produit logiciel, de la
mise sur le marché ala fin de vie ;
e Développer et suivre des indicateurs d'amélioration continue des logiciels.

En plus de toutes ces missions, vous devez également assurer une veille reglementaire et vous
tenirinformé-e des exigences en matiére de sécurité.

Ce que nous pouvons vous apporter

Entech contribue a accélérer la transition énergétique en facilitant I'intégration a grande échelle des
énergies renouvelables intermittentes dans le mix énergétique. Fidele a notre mission depuis notre
création en 2016, nous comptons aujourd'hui 180 collaborateurs-trices répartis dans 4
établissements (Quimper - le siege ; Vannes ; Lyon et Verriéres-en-Anjou).

Offres d'emploi a retrouver sur www.quimpercornouaille.bzh/offres-demploi-salon-du-travail-et-de-la-mobilite-professionnelle-2025
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Pour atteindre nos ambitions, Entech s'appuie désormais sur une nouvelle organisation en 3
activités complémentaires :

- Entech Construction regroupe la conception, le développement et l'installation de centrales
photovoltaiques au sol et de centrales de stockage pour le compte de développeurs. Ce sont des
projets sur mesure et généralement de grande taille, raccordés au réseau.

- Entech Solutions regroupe la conception, le développement et l'installation de centrales
photovoltaiques en toiture et ombriéres, ainsi que le prototypage et le développement de projets
hydrogéene pour le compte d'industriels et/ou d'utilisateurs finaux. Il s'agit d'une offre modulaire et
flexible, congue pour des projets de taille réduite a destination d'une clientéle variée composée
d'entreprises, de collectivités, d'agriculteurs, etc.

- Enfin, Entech Energy & Services a vocation a proposer une solution clé en main, adossée a une
offre de financement ou de co-financement, pour des projets photovoltaiques et stockage
inférieurs a 1MW (entreprises du secteur tertiaire, commerces, agriculteurs, industriels...). Cette
offre permettra d'accélérer 'engagement de nouveaux projets avec un fort effet de levier sur la
rentabilité du groupe.

Le but de cette nouvelle organisation étant de nous permettre d'atteindre une nouvelle étape de
notre développement, auquel vous pourrez participer !

Profil recherché
Vous étes diplomé-e d'une formation supérieure dans un domaine technique et vous possédez au
moins 5 ans d'expérience dans la gestion de produits logiciels industriels et possédez

éventuellement une expérience en automatisme industriel.

Vous avez eu l'occasion de travailler de maniére directe et indirecte avec des constructeurs de
matériels d'automatisme électriques, de gestion intelligente de I'énergie.

Vous connaissez le marché de I'énergie, la production, le transport et la distribution électrique.
Vous parlez couramment 'anglais.

Vous possédez de solides compétences en communication (verbale, écrite) et vous étes a l'aise
pour effectuer des présentations a des publics professionnels variés.

Poste basé a Quimper (29), et déplacements a prévoir chez les clients ainsi que dans le bureau de
Lyon.

Cette opportunité est comme tous les postes a pourvoir au sein dENTECH ouverte aux personnes
ayant une RQTH.

Contact:

Sivous souhaitez candidater, vous pouvez vous rendre sur notre site internet et postuler directement
a cette offre ou alors contacter le service RH a cette adresse mail : rh@entech-se.com

QUIMP=R
CORNOUAILL=

Offres d'emploi a retrouver sur www.quimpercornouaille.bzh/offres-demploi-salon-du-travail-et-de-la-mobilite-professionnelle-2025
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Commercial-e grands comptes - H/F

Dans le cadre d'une création de poste et afin d'accompagner le développement de l'activité Entech
Solutions, nous recrutons deux commerciaux grands comptes H/F.

Rattaché-e's 3 la Responsable Grands Comptes, vous aurez la charge de développer l'activité
commerciale de centrales photovoltaiques, de bornes de recharge de véhicules électriques (IRVE) et
de solutions de stockage d'énergies (C&l) en France aupres d'une clientéle grands comptes.

Ainsi, vos principales missions sont les suivantes :

- Définir et mettre en ceuvre la stratégie commerciale et le plan d'action sous la responsabilité de (a
Responsable Grands Comptes ;

- Elaborer et exécuter un plan de prospection efficace ;

- Prendre et réaliser des rendez-vous clients ;

- Collaborer étroitement avec le bureau d'études avant-projets pour développer et vendre nos
solutions ;

- Suivre les projets jusqu'a la phase de conception (offre technique et économique, chiffrage,
contractualisation des projets) ;

- Développer vos compétences techniques et commerciales pour devenir rapidement 3 ou le
spécialiste aupres des grands comptes et acteurs industriels.

Ce que nous pouvons Vous apporter :

Entech contribue 3 accélérer la transition énergétique en facilitant lintégration a grande échelle des
énergies renouvelables intermittentes dans le mix énergétique. Fidele a notre mission depuis notre
création en 2016, nous comptons aujourd’hui 180 collaborateurs-trices répartis dans 4
établissements (Quimper - le siege ; Vannes ; Lyon et Verrieres-en-Anjou).

Pour atteindre nos ambitions, Entech s'appuie désormais sur une nouvelle organisation en 3 activités
complémentaires :

- Entech Construction regroupe a conception, le développement et linstallation de centrales
photovoltaiques au sol et de centrales de stockage pour le compte de développeurs. Ce sont des
projets sur mesure et généralement de grande taille, raccordés au réseau.

- Entech Solutions regroupe la conception, le développement et linstallation de centrales
photovoltaiques en toiture et ombrieres, ainsi que le prototypage et le développement de projets
hydrogene pour le compte d'industriels et/ou d'utilisateurs finaux. Il s'agit d'une offre modulaire et
flexible, concue pour des projets de taille réduite a destination d'une clientéle variée composée
d'entreprises, de collectivités, d'agriculteurs, etc.

- Enfin, Entech Energy & Services 3 vocation 3 proposer une solution clé en main, adossée a une
offre de financement ou de co-financement, pour des projets photovoltaiques et stockage inférieurs
3 1MW (entreprises du secteur tertiaire, commerces, agriculteurs, industriels...). Cette offre permettra
d'accélérer l'engagement de nouveaux projets avec un fort effet de levier sur la rentabilité du groupe.

Le but de cette nouvelle organisation étant de nous permettre d'atteindre une nouvelle étape de
notre développement, auquel vous pourrez participer !

QUIMP=R
CORNOUAILL=

Conversion et stockage de ['8nergie




=ntech

Votre profil :

Vous étes issue d'une formation supérieure en commerce avec une expérience significative en
ingénierie commerciale BtoB ou issue d'une formation technique avec une expérience
commerciale significative.

Axé- résultats, vous savez dénicher les opportunités (et les conclure !).

Vos précédentes expériences vous ont permis de vous familiariser avec les longs cycles de vente.
Ainsi, vous n'avez aucun mal 3 vous projeter sur du long terme.

Vous étes organisé-e, fonceur-se et compétiteur-trice. Et malgré cet esprit de compétition, vous
savez également vous remettre en question et vous réadapter a votre marché en cas de besoin.

Ces postes vous permettront de bénéficier dune grande autonomie (mais on n'oublie pas le
reporting !) et d'une certaine flexibilité dans un secteur challengeant.

Ces postes peuvent étre basés a Verrieres-en-Anjou (49) ou 3 Quimper (29). Ils nécessiteront
cependant des déplacements réguliers en France métropolitaine.

Cette opportunité est comme tous les postes 3 pourvoir au sein dENTECH ouverte aux personnes
ayant une RQTH.

Salaire en fonction de votre expérience et de votre profil.
Contact:

Si vous souhaitez candidater, vous pouvez vous rendre sur notre site internet et postuler a cette
offre ou alors directement contacter le service RH a cette adresse mail : th@entech-se.com

QUIMP=R
CORNOUAILL=

Conversion et stockage de ['énergie




ACTEMIUM MARINE,
L'ENERGIE POSITIVE

#ActemiumMarineRecrute

QACTEMIUM

Marine
x

Actemium Marine, entreprise de VINCI Energies, est un acteur majeur de I'énergie. Nous déployons notre expertise dans I'électricité,
I'électronique, I'automatisme et la conversion d’énergie pour le secteur maritime. Nos équipes disposent d’un savoir-faire global et d’une
palette de métiers et de compétences depuis I'ingénierie de projet aux essais en mer jusqu’a l'installation a bord de tous types de navires.

CONTRACT MANAGER (H/F) - CDI
Le poste est basé a Concarneau.

Vos missions

Intégré(e) a la structure Major Projects, vous travaillez pour des projets de construction ou de refonte de navires.
Sous la responsabilité du Responsable de Programme, vous pilotez les activités liées a la gestion des contrats :
Elaborer, négocier et finaliser tous les contrats et accords ayant un impact sur le projet clients, fournisseurs,
partenaires, en s'assurant de leur cohérence respective
Garantir le suivi régulier de la bonne tenue des engagements contractuels, et tracer le cas échéant les écarts
Préparer et assurer la bonne tenue des opérations de contrdle et de réception
Participer régulierement aux revues des risques et opportunités, en proposant les plans d‘actions associés
Fournir des éléments d’analyse permettant de garantir une atteinte des objectifs qualité, colt et délai en
appliquant la politique Sécurité et RSE du Groupe
Reporter régulierement au Responsable de Programme
Vous travaillez en collaboration avec les équipes support de VINCI Energies. Vous pouvez étre amené(e) a travailler
avec d’autres entreprises de VINCI Energies dans le domaine de la marine.

Profil

Vous étes titulaire d’'un Bac+ 5, profil Ingénieur, et avez au minimum 5 ans d’expérience en gestion de grands
projets (supérieur a 1 M€) Doté(e) d’'une bonne compréhension des enjeux contractuels et techniques du projet,
une expérience dans le secteur naval serait un plus. Rigoureux(se) et faisant preuve d’un excellent esprit d’analyse,
vous étes reconnu(e) pour votre capacité de communication et de conviction. Votre pragmatisme vous permet
d’avoir des bonnes qualités de jugement et d‘appréciation des risques. La maitrise de I'anglais est nécessaire.

Le poste est basé a Concarneau avec des déplacements ponctuels a prévoir. Poste a pourvoir des que possible.

Oublier le métro-boulot-dodo : ici, en quittant votre bureau, vous aurez les pieds dans I'eau

Pas de routine : des missions variées, des déplacements a I'étranger.. Chez Actemium Marine, vous n‘aurez pas
le temps de vous ennuyer

Evoluer selon vos ambitions et vos compétences : si vous étes motivés, nous accompagnons vos projets
Travailler mais aussi décompresser ensemble : journées ludiques, repas de Noél, Safety Week.. L'année est
ponctuée d'activités

Et le plus important : étre dans une entreprise qui vous fait confiance !

Merci d'envoyer votre candidature a :
POUR POSTULER : ; ;

“CHEZ NOUS, LE COURANT
PASSE BIEN !”

Alors, rejoignez-nous ! QU|MPER
. . . CORNOUAILL=
actemium-marine.com/iob-offer/
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&Bouarnenez Directeur des Services
Techniques Adjoint mutualisé

Le Pays de Douarnenez, ¢a vous tente ? Ca tombe bien, on recrute !

Situé dans le département du Finistere, vous serez séduit par le Pays de Douarnenez, ses chemins de
randonnées, ses plages, ses ports et ses célebres festivals. Territoire de caractére, dynamique, ou il fait
bon vivre, vous trouverez sur place tous les équipements et les infrastructures indissociables de la vie
quotidienne : des commerces et artisans locaux, des grandes enseignes, des écoles (maternelles,
primaires, colleges et lycées), de complexes sportifs (stade aquatique, salle multisports, mur
d’escalade, centre nautique, skate-park, terrains de tennis, ...), des aires de jeux adaptées et
accessibles PMR, une Médiatheque, un Port-Musée, deux cinémas, et bien plus encore !
Contactez-nous, on vous en dira plus et on facilitera votre installation !

Métier : Directeur des services techniques adjoint mutualisé
Catégorie : A

Grade minimum : Ingénieur

Grade maximum : Ingénieur principal

A défaut, un contractuel peut étre recruté sur ce poste si aucune candidature d'un fonctionnaire ne
convient, et car les besoins des services et la nature des fonctions le justifient. Le contrat proposé
ne peut excéder trois ans, renouvelable dans la limite d'une durée maximale de six ans, puis CDI.

Type d’emploi : Emploi permanent

Temps de travail : Temps complet

Lieu de travail : Douarnenez Communauté
Poste a pourvoir le : Dés que possible

Date de limite de candidature : 13 février 2025

Définition de la fonction :

Vous participerez au collectif de direction générale et représenterez votre secteur technique
au sein des collectivités. Vous coordonnerez les directions et services de votre secteur et par
délégation, mettrez en ceuvre, régulerez, contrdlerez et évaluerez |'activité des services. Vous
accompagnerez la DGST dans le fonctionnement quotidien des services techniques et vous
assurerez l'intérim de la direction générale des services techniques en cas d’absence.

Missions et activités principales :
Animer, piloter, coordonner et évaluer les politigues publiques sectorielles des directions qui
lui sont rattachées :
o Mettre en ceuvre, réguler, controler et évaluer les politiques publiques relevant des
directions qui lui sont rattachées ;
o Définir et veiller a I'exécution des plans d’actions sectoriels ;
e Assurer la supervision du management opérationnel des directions qui lui sont
rattachées ;
e Réaliser le management opérationnel des services directement rattachés.

Accompagner la Direction générale des services techniques dans le fonctionnement quotidien
des collectivités et, le cas échéant, assurer l'intérim de Direction :
e Coordonner, en lien avec la DGST, 'animation des services supports et les projets des
collectivités ;
e Participer au processus de décision, a l'organisation et a la définition de la ligne
stratégique de la collectivité ;
o Représenter les services de son périmétre ;
e Contribuer a 'animation des réseaux partenariaux ;
o Assurer l'intérim de la Direction générale des services techniques.

Toute autre activité nécessaire au bon fonctionnement du service public.
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Relations fonctionnelles :

o Relations régulieres avec les élus communautaires et les élus de la Ville de
Douarnenez ;

e Contact avec I'ensemble des services techniques des deux collectivités et les services
des communes adhérentes a 'EPCI ;

e Partenaires institutionnels.

Compétences requises :
Connaissances et expériences :

Formation supérieure technique, de préférence en ingénierie ;

Connaissance du cadre réglementaire des collectivités et établissements publics ;

Méthodologies d’ingénierie d’opération, techniques et outils de planification ;

Compétence dans le secteur des déchets appréciée ;

Capacité a manager et animer des équipes ; a mettre en place des procédures ;

Compétences rédactionnelles et capacités a établir des argumentaires stratégiques

répondant a la demande technique ou politique ;

o Capacité a conduire des projets tout en garantissant la maitrise des finances et la
sécurité juridique ;

e Capacité a impulser et conduire le changement ;

e Maitrise de I'outil informatique (Word, Excel, Powerpoint).

Qualités comportementales professionnelles :

e Discrétion, réactivité et écoute ;
e Sens de l'organisation, rigueur et aisance orale ;
o Esprit d’équipe, esprit d’initiative, dynamisme, disponibilité.

Contraintes du poste :

o Possibilité de détachement sur emploi fonctionnel ;
e Assurer la continuité du service, temps complet, diversité des missions ;
e Horaires irréguliers, réunions en soirée, présence au Conseil communautaire.

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'accés a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les
candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la
fonction publique. A titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent
accéder a cet emploi par voie contractuelle.

Les candidats qui souhaitent se positionner doivent adresser leur candidature (lettre
de motivations et CV) :

A I'attention de Madame la Présidente de Douarnenez Communauté

Service des ressources Humaines
2 bis rue d'Estienne d'Orves - 29100 Douarnenez

Contact : recrutement@douarnenez-communaute.fr / 02 98 74 46 84 — 02 98 74 46 20

QUIMP=R
CORNOUAILL=
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Directeur-rice de projets - H/F
Description du poste et missions

En tant que Directeur-rice de Projets chez ENTECH, vous serez responsable de la gestion et de la
coordination de projets innovants dans les domaines de la conversion électrique, du stockage
d'énergie et des énergies renouvelables.

Ces projets sont realisés dans le cadre de groupements avec divers partenaires, vous jouerez ainsi
unrole clé dans le developpement et I'implémentation de solutions durables visant a améliorer
l'efficacité énergétique et a promouvoir l'utilisation des énergies renouvelables.

Votre poste s'articule en 6 pivots :

Gestion de Projet :

- Planifier, organiser, diriger des projets, orientés autour de la conversion électrique et stockage
d'énergie, depuis la conception jusqu'a la réalisation ;

- Elaborer des plans de projet détaillés (y compris les calendriers, budgets, ressources et risques
associés) et en assurer le respect ;

- Coordonner les actions et contributions des différents partenaires impliqués.

Coordination et Leadership :

- Superviser et coordonner les équipes de projet multidisciplinaires et gérer les relations avec les
partenaires de groupement pour assurer une collaboration harmonieuse ;

- Animer les réunions de projet et préparer les rapports d'avancement au niveau du comité de
direction de l'entreprise.

Expertise Technique :

- Maitrise des élements dimensionnants d'un systeme de conversion électrique et de stockage
d'énergie par batterie (Battery Energy Storage System - BESS);

- Assurer la veille technologique et étre a la pointe des innovations dans le secteur.

Gestion des Risques :
- Identifier, évaluer et gérer les risques techniques et opérationnels des projets et mettre en place
des stratégies de mitigation des risques.

Conformité et Réglementation :
- Veiller a ce que les projets respectent les réglementations locales, nationales et internationales en
matiere d'énergie et d'environnement, et plus largement aux normes de sécurité et de qualité.

Optimisation des Performances :
- Analyser les performances des projets, proposer des améliorations continues et évaluer les
impacts économiques et environnementaux des projets.

Ce que nous pouvons vous apporter

Entech contribue a accélérer la transition énergétique en facilitant I'intégration a grande échelle des
énergies renouvelables intermittentes dans le mix énergétique. Fidele a notre mission depuis notre
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création en 2016, nous comptons aujourd'hui 180 collaborateurs-trices répartis dans 4
établissements (Quimper - le siege ; Vannes ; Lyon et Verriéres-en-Anjou).

Pour atteindre nos ambitions, Entech s'appuie désormais sur une nouvelle organisation en 3
activités complémentaires :

- Entech Construction regroupe la conception, le développement et l'installation de centrales
photovoltaiques au sol et de centrales de stockage pour le compte de développeurs. Ce sont des
projets sur mesure et généralement de grande taille, raccordés au réseau.

- Entech Solutions regroupe la conception, le développement et l'installation de centrales
photovoltaiques en toiture et ombriéres, ainsi que le prototypage et le développement de projets
hydrogéene pour le compte d'industriels et/ou d'utilisateurs finaux. Il s'agit d'une offre modulaire et
flexible, congue pour des projets de taille réduite a destination d'une clientéle variée composée
d'entreprises, de collectivités, d'agriculteurs, etc.

- Enfin, Entech Energy & Services a vocation a proposer une solution clé en main, adossée a une
offre de financement ou de co-financement, pour des projets photovoltaiques et stockage
inférieurs a 1MW (entreprises du secteur tertiaire, commerces, agriculteurs, industriels...). Cette
offre permettra d'accélérer 'engagement de nouveaux projets avec un fort effet de levier sur la
rentabilité du groupe.

Le but de cette nouvelle organisation étant de nous permettre d'atteindre une nouvelle étape de
notre développement, auquel vous pourrez participer !

Profil recherché

Vous étes issu-e d'une formation supérieure en électricité, électrotechnique ou domaine similaire
et vous justifiez idéalement d'au moins 10 ans d'expérience en gestion de projets complexes dans
le domaine de I'énergie au sens large (production, renouvelables, industrie...).

Vous savez mettre a profit votre leadership, votre esprit d'innovation et votre rigueur afin
d'adresser au mieux les fondamentaux de la gestion de projet (gestion des ressources, du planning,
des colts et des risques) .Vous étes reconnu-e pour votre capacité a travailler sous pression et a
respecter des délais stricts.

Vous parlez anglais (et idéalement une autre langue) et vous avez une certification PMP (Project
Management Professional) ou équivalent.

Poste basé a Quimper(29), et déplacements a prévoir.

Cette opportunité est comme tous les postes a pourvoir au sein dENTECH ouverte aux personnes
ayant une RQTH.

Contact:

Sivous souhaitez candidater, vous pouvez vous rendre sur notre site internet et postuler directement
a cette offre ou alors contacter le service RH a cette adresse mail : rh@entech-se.com

QUIMP=R
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ACTEMIUM MARINE,
L'ENERGIE POSITIVE

#ActemiumMarineRecrute

QACTEMIUM

Marine
x

Actemium Marine, entreprise de VINCI Energies, est un acteur majeur de I'énergie. Nous déployons notre expertise dans I'électricité,
I'électronique, I'automatisme et la conversion d’énergie pour le secteur maritime. Nos équipes disposent d’un savoir-faire global et d’une
palette de métiers et de compétences depuis I'ingénierie de projet aux essais en mer jusqu’a l'installation a bord de tous types de navires.

ELECTRICIEN CABLEUR ATELIER (H/F) - CDI
Le poste est basé a Concarneau.

Vos missions

Rattaché(e) a I'équipe d’Actemium Marine Factory, aprés une période de formation, vous serez chargé du
cablage d'armoires, de coffrets non branchés en atelier.

Vous serez responsable de la réalisation dans son intégralité et de son bon fonctionnement. Vous veillez au
respect des normes en vigueur et appliquez la politique Qualité et Sécurité de I'Entreprise.

Profil

Vous avez une formation en électricité de CAP/BEP a Bac+ 2, avec ou sans expérience. Rigoureux(euse) et
motivé(e), vous disposez d’un sens relationnel et faites preuve de capacité d’adaptation. Votre esprit

volontaire, votre curiosité et votre capacité a travailler en équipe faciliteront votre intégration. L'anglais et une
expérience dans le milieu

maritime seraient un plus.

Le poste est basé a Concarneau.

Oublier le métro-boulot-dodo : ici, en quittant votre bureau, vous aurez les pieds dans I'eau

Pas de routine : des missions variées, des déplacements a I'étranger.. Chez Actemium Marine, vous
n‘aurez pas le temps de vous ennuyer

Evoluer selon vos ambitions et vos compétences : si vous étes motivés, nous accompagnons vos projets

Travailler mais aussi décompresser ensemble ; journées ludiques, repas de Noél, Safety Week.. L'année est
ponctuée d’activités

Et le plus important : étre dans une entreprise qui vous fait confiance !

POUR POSTULER : Merci d"envoyer votre car?didature a:

“CHEZ NOUS, LE COURANT
PASSE BIEN !”

Alors, rejoignez-nous ! QU|MP§R
actemium-marine.com/iob-offer/ CORNOUAILL=
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Gestionnaire Flux Financiers H/F - Quimper

Société en pleine croissance, Génération est une référence du marché de l'assurance de
personnes, spéecialisée dans la gestion de contrats Santé et Prévoyance avec plus de 1000
collaborateurs, repartis sur 2 sites, qui partagent et portent quotidiennement nos valeurs
l'empathie, la simplicité et l'esprit d'initiative.

En rejoignant Génération, societé du groupe Adelaide, intégrez un groupe européen, familial
et indépendant !

* Vos avantages chez Génération

Un CDI avec de nombreux avantages : prime de participation (1 a 2 mois de salaire en
moyenne), assurance sante famille, carte restaurant, partenariats avantageux avec notre
Comité Social et Economique.. :

Un management de proximité et un accompagnement au quotidien (coaching, culture de

lentraide..) ;

Un cycle de formation complet en interne au secteur de lassurance ;

Un environnement et des conditions de travail de qualité (evenements, horaires flexibles..),
La possibilité de télétravailler plusieurs jours par semaine (apres une phase d'integration et
de formation) ;

Des perspectives d'évolution avec de nombreuses mobilités professionnelles chaque
annee ;

& Votre profil

Ayant une forte appétence pour les chiffres, votre rigueur et votre organisation sont des atouts
indispensables pour reussir dans cette fonction.

De plus, vous faite preuve de professionnalisme, étes autonome et vous maitrisez les outils
bureautiques, notamment Excel et Outlook.

Enfin, vous vous épanouissez dans la gestion de dossiers et faites preuve d'adaptation et de
discrétion au quotidien.

KEMP=R
K=RNE
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* Vos missions

Rattaché au responsable d'équipe, vous assurez la gestion des dossiers de nos clients (entre-
prises, courtiers, compagnies d'assurances) avec qui vous étes en contact quotidien par mail
ou par téelephone.

Dans ce cadre, vos missions seront les suivantes :
Realiser les appels de cotisations aupres des entreprises,
Effectuer le suivi des impayés de cotisations,

Répondre aux demandes de nos clients par mail, par telephone, ..
Assurer le traitement administratif de lactivité (courrier, GED, archivage..).

l;'i-rél Notre processus de recrutement

Chez Génération, nous voulons un process de recrutement simple et transparent.
- Echange avec notre équipe recrutement et envoi de nos questionnaires en ligne,

Entretien d'embauche (en ligne ou en présentiel),
+ Réponse apportée dans les plus brefs délais.

Rejoindre Génération, c'est rejoindre une entreprise innovante, motivante, ou il fait bon vivre !

www.generation.fr/recrutement/emplois

recrutement@generation.fr

QUIMP=R (G Géneération
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Gestionnaire en Assurance Santé H/F - Quimper

Société en pleine croissance, Génération est une référence du marché de l'assurance de
personnes, spéecialisée dans la gestion de contrats Santé et Prévoyance avec plus de 1000
collaborateurs, repartis sur 2 sites, qui partagent et portent quotidiennement nos valeurs
l'empathie, la simplicité et l'esprit d'initiative.

En rejoignant Génération, societé du groupe Adelaide, intégrez un groupe européen, familial
et indépendant !

’k Vos avantages chez Génération

Un CDI avec de nombreux avantages : prime de participation (1 a 2 mois de salaire en
moyenne), assurance sante famille, carte restaurant, partenariats avantageux avec notre
Comité Social et Economique.. :

Un management de proximité et un accompagnement au quotidien (coaching, culture de

lentraide..) ;

Un cycle de formation complet en interne au secteur de lassurance ;

Un environnement et des conditions de travail de qualité (evenements, horaires flexibles..),
La possibilité de télétravailler plusieurs jours par semaine (apres une phase d'integration et
de formation) ;

Des perspectives d'évolution avec de nombreuses mobilités professionnelles chaque
annee ;

& Votre profil

Doté de compétences dans le traitement de dossiers administratifs, vous étes a laise avec
les chiffres, possedez un bon niveau rédactionnel et maitrisez l'outil bureautique (Word, Excel,
Outlook).

Dynamique, réactif, organisé et doté d'un excellent relationnel pour travailler en équipe, vous
savez gerer les priorités et prendre des initiatives lorsqu'il faut résoudre des problemes.

KEMP=R
K=ERNE
QUIMP=R
CORNOUAILLE

Offres d'emploi a retrouver sur www.quimpercornouaille.bzh/offres-demploi-salon-du-travail-et-de-la-mobilite-professionnelle-2025



35

*. Vos missions

Pour accompagner notre croissance, nous recrutons des gestionnaires administratifs en

assurance.
Apres avoir ete forme a notre meétier, vous assurez la gestion des contrats de nos adhérents,
clients et partenaires au sein d'une equipe de 15 a 20 gestionnaires, encadrée par un(e) res-
ponsable d'équipe.

Selon votre profil, vous serez rattaché a l'une de nos activités de gestion. Vous serez amené a
prendre en charge l'une des missions suivantes :

Prendre en charge les adhésions de nos assures et mettre a jour leur dossier en
fonction des demandes de modifications ;

Assurer le remboursement des prestations, dans le cadre des contrats de
complémentaire santé et/ou prévoyance de nos adhérents ;

Assurer la prise en charge des arréts de travail, des invalidités de travail et de la
succession des déces ;

Parameétrer les contrats dans notre systeme d'information ;

Effectuer lappel aux cotisations et assurer le suivi budgétaire des entreprises clientes ;
Travailler les relations avec nos réseaux de professionnels de santé ;

Assurer la relation client sur notre plateforme téléphonique.

l;‘iTP;l Nolre processus de recrutement

Chez Génération, nous voulons un process de recrutement simple et transparent.

Echange avec notre équipe recrutement et envoi de nos questionnaires en ligne,
Entretien d'embauche (en ligne ou en presentiel),
+  Réponse apportée dans les plus brefs délais.

Rejoindre Génération, c'est rejoindre une entreprise innovante, motivante, ou il fait bon vivre !

www.generation.fr/recrutement/emplois

recrutement@generation.fr

QUIMP=R
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Infirmier Anesthésiste — IADE (F/H)

Implanté au coeur des villes de Quimper et Concarneau, au cceur d’un territoire naturel et culturel
préservé et bordé par I'Océan Atlantique, le Centre Hospitalier de Cornouaille s’engage a offrir des
soins a la pointe de la technologie tout en assurant des soins de proximité. Avec ses 1 154 lits, plus de
190 places et 2500 naissances par an, I’établissement est reconnu sur le territoire.

Venez rejoindre les équipes du Centre Hospitalier de Cornouaille ! Nous sommes 3 200 professionnels
a y travailler quotidiennement pour I'accueil et la prise en charge des patients.

Le Centre Hospitalier est engagé dans une politique des Ressources Humaines dynamique s’appuyant
sur une offre de formation compléte et un accompagnement individuel des professionnels. Nous
offrons également des opportunités de carriere.

Le poste

Le Centre Hospitalier de Cornouaille recherche des Infirmier(iére) Anesthésiste (H/F) pour le site de
Quimper.

e Vous travaillez au sein d’un bloc opératoire moderne, équipé d’un robot

e Vous travaillerez dans un bloc polyvalent avec des équipes pluri professionnelles trés
impliquées dans la vie du bloc opératoire

e Vous ferez partie d’'une grande équipe d’IADE, polyvalente et attachée a la qualité et la sécurité
des soins

e Vous mettrez en ceuvre les stratégies d’anesthésie en lien avec les MAR

e Vous participerez aux formations et aux staffs d’anesthésie,

e Vous intégrerez les groupes de travail en anesthésie (collaboration MAR/IADE)

e Vous exercerez votre métier d’|ADE dans nos 3 antennes SMUR

e Vous participerez a la prise en charge des parturientes au sein de notre bloc obstétrical

Le profil :

e Vous étes titulaire du diplédme d’Infirmier(ére) Anesthésiste.

e Vous disposez d’une bonne communication et relation de confiance.

¢ Vous souhaitez participer au dynamisme d’une équipe d’anesthésie

e Vous étes attaché a la qualité et a la sécurité des soins

e Vous faites preuve de rigueur, réactivité, polyvalence, disponibilité et sens des responsabilités
e Votre avez une appétence pour le travail en équipe

e Lerespect du secret professionnel et le sens du service sont primordiaux
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Conditions d’emploi :
e Les postes sont ouverts aux détachements et mutations.
e Les postes sont a pourvoir en CDI avec la possibilité d’acces au fonctionnariat par voie de
concours.
e Rémunération statutaire — Fonction Publique Hospitaliere

Des avantages :

e Remboursement partiel des transports en commun (a hauteur de 75%) ou acces a un forfait
« mobilités durables »

e Acces gratuit aux parkings motorisés ou vélos

e Possible acces au réseau de covoiturage

e Unrestaurant du personnel disponible 24h/24h —7j/7 ainsi qu’une cafétéria.

e Une salle de sport a destination des professionnels

e Une politique sociale attrayante proposant des réductions et des aides pour les gardes
d’enfant, les loisirs, les vacances et les sorties culturelles (prestations CGOS et Amicale du
personnel).

Un équilibre vie personnelle / vie professionnelle :

e 25congés annuels + 15 RTT + 2 congés hors-saison

e Un compte épargne temps (sous condition d’ancienneté : 1 an)

e Un cadre et une qualité de vie exceptionnels : www.guimpercornouaille.bzh/vivre-a-quimper-cornouaille
Une politique des Ressources Humaines dynamigue :

e Une offre de formation compléte et variée qui favorise la promotion professionnelle

e Une politique handicap engagée pour l'inclusion des professionnels en situation de handicap

e Un accompagnement individuel des professionnels dans leur carriere participant a la qualité

de vie au travail (ergonome, assistants sociaux, psychologues du travail)
e Une politique de mobilité interne tout en conservant ses avantages statutaires

Procédure de recrutement :
e Le dossier de candidature doit étre composé d’une lettre de motivation et d’'un CV détaillé
e Alaréception de la candidature, un entretien téléphonique est initié par la DRH pour définir
votre projet avant de rencontrer physiquement ou par visioconférence un membre de la DRH
et le cadre du service

Si vous souhaitez rejoindre nos équipes, n"hésitez plus et postulez a cette annonce sur : https://ch-
cornouaille.nous-recrutons.fr/

QUIMP=R
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Infirmier Diplomé d’Etat — IDE (F/H)

Implanté au cceur des villes de Quimper et Concarneau, au cceur d’un territoire naturel et culturel
préservé et bordé par I’'Océan Atlantique, le Centre Hospitalier de Cornouaille s’engage a offrir des
soins a la pointe de la technologie tout en assurant des soins de proximité. Avec ses 1 154 lits, plus de
190 places et 2500 naissances par an, I'établissement est reconnu sur le territoire.

Venez rejoindre les équipes du Centre Hospitalier de Cornouaille ! Nous sommes 3 200 professionnels
ay travailler quotidiennement pour I'accueil et la prise en charge des patients.

Le Centre Hospitalier est engagé dans une politique des Ressources Humaines dynamique s’appuyant
sur une offre de formation compléte et un accompagnement individuel des professionnels. Nous
offrons également des opportunités de carriére.

Le poste

Le Centre Hospitalier de Cornouaille recherche un(e) Infirmier(iére) Dipldmé(e) d’Etat pour les sites de
Quimper et de Concarneau.

Les postes qui vous sont proposés peuvent étre secteur hébergement ou secteurs Médecine —
Chirurgie - Obstétrique. Ces postes peuvent vous offrir la possibilité de travailler de jour comme de
nuit.

Vous aurez en charge de :
o Evaluer une situation clinique et établir un diagnostic dans le domaine infirmier
e Concevoir et conduire un projet de soins infirmiers
e Accompagner une personne dans la réalisation de ses soins quotidiens
e Mettre en ceuvre des actions a visée diagnostique et thérapeutique
e Initier et mettre en ceuvre des soins éducatifs et préventifs
e Communiquer et construire une relation dans un contexte de soins
e Analyser la qualité et améliorer sa pratique professionnelle
e Rechercher et traiter des données professionnelles et scientifiques
e Organiser et coordonner les interventions soignantes
e Informer, former des professionnels et des personnes en formation

Le profil :

e Vous étes titulaire du dipléme d’Etat en qualité d’Infirmier(ére)

e Vous disposez d’une expérience ou étes jeune diplémé.e

e Vous disposez d’une bonne communication et relation de confiance

o Vous faites preuve de rigueur, réactivité, polyvalence, disponibilité et sens des responsabilités
o Votre avez une appétence pour le travail en équipe

e Lerespect du secret professionnelle et le sens du service sont primordiaux
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Conditions d’emploi :
e Les postes sont ouverts aux détachements et mutations.
e Les postes sont a pourvoir en Contrat a durée déterminée (d’une durée de 4 a 1 an) avec la
possibilité d’acces au fonctionnariat par voie de concours.
e Rémunération statutaire — Fonction Publique Hospitaliére

Des avantages :

e Remboursement partiel des transports en commun (a hauteur de 75%) ou accés a un forfait
« mobilités durables »

e Acces gratuit aux parkings motorisés ou vélos

e Acces au réseau de covoiturage

e Un restaurant du personnel disponible 24h/24h — 7j/7 ainsi qu’une cafétéria.

e Une salle de sport a destination des professionnels

e Une politique sociale attrayante proposant des réductions et des aides pour les gardes
d’enfant, les loisirs, les vacances et les sorties culturelles (prestations CGOS et Amicale du
personnel).

Un équilibre vie personnelle / vie professionnelle :
e 25congés annuels + 15 RTT + 2 congés hors-saison
e Un compte épargne temps (sous condition d’ancienneté : 1 an)
e Un cadre et une qualité de vie exceptionnels : www.quimpercornouaille.bzh/vivre-a-quimper-
cornouaille

Une politique des Ressources Humaines dynamique :
e Une offre de formation compléte et variée qui favorise la promotion professionnelle
e Une politique handicap engagée pour I'inclusion des professionnels en situation de handicap
e Un accompagnement individuel des professionnels dans leur carriére participant a la qualité
de vie au travail (ergonome, assistants sociaux, psychologues du travail)
e Une politique de mobilité interne tout en conservant ses avantages statutaires

Procédure de recrutement :
e Le dossier de candidature doit étre composé d’une lettre de motivation et d’un CV détaillé
e Alaréception de la candidature, un entretien téléphonique est initié par la DRH pour définir
votre projet avant de rencontrer physiqguement ou par visioconférence un membre de la DRH
et un membre de la Direction des soins

Si vous souhaitez rejoindre nos équipes, n’hésitez plus et postulez a cette annonce sur : https://ch-
cornouaille.nous-recrutons.fr/

QUIMP=R
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Infirmier en Bloc Opératoire — IBODE (F/H)

Implanté au cceur des villes de Quimper et Concarneau, au cceur d’un territoire naturel et culturel
préservé et bordé par I’'Océan Atlantique, le Centre Hospitalier de Cornouaille s’engage a offrir des
soins a la pointe de la technologie tout en assurant des soins de proximité. Avec ses 1 154 lits, plus de
190 places et 2500 naissances par an, I'établissement est reconnu sur le territoire.

Venez rejoindre les équipes du Centre Hospitalier de Cornouaille ! Nous sommes 3 200 professionnels
a y travailler quotidiennement pour I'accueil et la prise en charge des patients.

Le Centre Hospitalier est engagé dans une politique des Ressources Humaines dynamique s’appuyant
sur une offre de formation compléte et un accompagnement individuel des professionnels. Nous
offrons également des opportunités de carriére.

Le poste

Le Centre Hospitalier de Cornouaille recherche un(e) Infirmier(iére) de Bloc Opératoire Diplomé(e)
d’Etat pour son site de Quimper
e Organiser, réaliser des soins et des activités en lien avec le geste opératoire, en pré, per et post
interventionnel aupreés des personnes bénéficiant d’interventions chirurgicales,
endoscopiques et autres actes techniques invasifs a visée diagnostique et/ou thérapeutique.
e Assurer les fonctions de circulant, aide-opératoire et instrumentiste.
¢ Mettre en ceuvre des mesures d’hygiene et de sécurité en tenant compte des risques inhérents
a la nature des interventions et a la spécificité des patients, au travail en zone protégée, et a
I"utilisation de dispositifs médicaux spécifiques.
e Mettre en ceuvre les actes et activités relevant de sa compétence exclusive.

Organisation du temps de travail :

e Horaires 8h00 — 18h20 et une permanence des soins.

e Roulement prévisionnel des gardes organisé sur I'année

e Planification des congés a I'année

e Un compte épargne temps (sous condition d’ancienneté : 1 an)

e Accompagnement du nouveau professionnel sur plusieurs semaines en fonction du parcours
antérieur et des besoins identifiés

e Formations diverses proposées et possibilité d’évolution de carriere

Le profil :
e Vous étes titulaire du dipldme d’Etat en qualité d’Infirmier(ére) et/ou titulaire de la spécialité

IBODE.

e Vous disposez d'une expérience en bloc opératoire

e Vous faites preuve de rigueur, réactivité, polyvalence, disponibilité et sens des responsabilités
et aimez le travail en équipe.

Offres d'emploi a retrouver sur www.quimpercornouaille.bzh/offres-demploi-salon-du-travail-et-de-la-mobilite-professionnelle-2025



Conditions d’emploi :

Les postes sont a pourvoir en CDI avec la possibilité d’acces au fonctionnariat par voie de
concours.

Les postes sont ouverts aux détachements et mutations.

Rémunération statutaire — Fonction Publique Hospitaliere

Des avantages :

Remboursement partiel des transports en commun (a hauteur de 75%) ou acces a un forfait
« mobilités durables »

Acces gratuit aux parkings motorisés ou vélos

Acceés au réseau de covoiturage

Un restaurant du personnel disponible 24h/24h — 7j/7 ainsi qu’une cafétéria.

Une salle de sport a destination des professionnels

Une politique sociale attrayante proposant des réductions et des aides pour les gardes
d’enfant, les loisirs, les vacances et les sorties culturelles (prestations CGOS et Amicale du
personnel).

Un équilibre vie personnelle / vie professionnelle :

25 congés annuels + 15 RTT + 2 congés hors-saison

Un compte épargne temps (sous condition d’ancienneté : 1 an)

Un cadre et une qualité de vie exceptionnels : www.quimpercornouaille.bzh/vivre-a-quimper-
cornouaille

Une politigue des Ressources Humaines dynamique :

Une offre de formation compléte et variée qui favorise la promotion professionnelle

Une politique handicap engagée pour l'inclusion des professionnels en situation de handicap
Un accompagnement individuel des professionnels dans leur carriere participant a la qualité
de vie au travail (ergonome, assistants sociaux, psychologues du travail)

Une politique de mobilité interne tout en conservant ses avantages statutaires

Procédure de recrutement :

Le dossier de candidature doit-étre composé d’une lettre de motivation, d’'un CV détaillé

A la réception de la candidature, un entretien téléphonique est initié par la DRH pour définir
votre projet avant de rencontrer physiquement ou par visioconférence un membre de la DRH
et le cadre du service

Si vous souhaitez rejoindre nos équipes, n’hésitez plus et postulez a cette annonce sur : https://ch-
cornouaille.nous-recrutons.fr/

QUIMP=R
CORNOUAILL=
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AR ENAG

. > ['"énergie créative d'un constructeur

Ingénieur Automaticien en
bureau d’étude pour systemes
électriques (H/F)

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps complet

Salaire brut annuel : Selon profil

Niveau d'étude : Diplome d'ingénieur (Souhaité)
Profil de I'offre : Ingénieur / Encadrant

Localisation du poste : Quimper (29000)

Description de I'entreprise :

Depuis 80 ans I’énergie est notre passion ! Spécialisée dans la conception d’équipements et de
systémes de conversion d’énergie, notre société Bretonne ENAG associe les technologies les plus
fiables avec une dynamique d’innovation et de performance que lui reconnaissent ses clients des
secteurs Marine, Offshore, EMR, Défense, Nucléaire, Ferroviaire, Industrie et connait une croissance
significative de ses activités.

Venez vivre en bord de mer mais aussi partager les valeurs d’engagement, de solidarité et de
satisfaction client qui nous fédérent !

Notre entreprise est une PMI en croissance de 110 personnes. Nos mots clefs : confiance, flexibilité,
Ensemble !

Nos derniéres réalisations techniques : un smart-grid aux Glénan, un module de drive & conversion de
1 MW pour une hydrolienne marine, une brique onduleur de 3 KVA, une carte contréle-commande
générique, une brique convertisseur 400 Hz de 25 KVA, I'hybridation de la propulsion des Bateaux
Mouches parisiens...

Description des activités significatives de I'emploi :

Offres d'emploi a retrouver sur www.quimpercornouaille.bzh/offres-demploi-salon-du-travail-et-de-la-mobilite-professionnelle-2025
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En constante innovation, nos équipes concoivent et réalisent des produits associant les technologies
les plus fiables de I’électronique de puissance et de I'électromécanique qui intéegrent les nouvelles
sources d'énergie décarbonées.

Au sein du bureau d’étude, vos missions seront les suivantes :
- Définition et rédaction d’analyses fonctionnelles

- Programmation des automates et des IHM

- Paramétrage et test des écrans IHM

- Essais et mises au point usine

- Eventuellement mise en service a bord

Profil recherché :

Curieux, rigoureux et méthodique, vous étes une personne de terrain et vous faites preuve d’une
véritable autonomie. De bonnes capacités de synthése ainsi qu’une grande polyvalence et un bon
relationnel dans votre travail au quotidien sont primordiales.

Vous avez des compétences sur les automates programmables de type ABB, IFM (Codesys),
les réseaux de terrain : Profinet, Profibus, MODBUS TCP, EtherCAT, CAN, CANOPEN...
Connaitre les variateurs de vitesse serait un plus

Ce que nous vous offrons :

-Un programme d'intégration complet, avec un accompagnement et une formation aux produits
-13éme mois

-Mutuelle et prévoyance

-Tickets restaurants

-Flexibilité horaire

-Possibilité de télétravail

-Participation aux frais de transport quotidiens

-Coaching sportif hebdomadaire possible

-Poste localisé a Quimper

C’est vous ? Adressez-nous votre lettre de motivation et votre CV a
candidature@enagq.fr, nous vous attendons !

QUIMP=R
CORNOUAILLE
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42 ENAG

~ . |'énergie créative d'un constructeur

Ingénieur Electrotechnique

(H/F)

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps complet

Salaire brut annuel : Selon profil

Niveau d'étude : Diplome d'ingénieur (Souhaité)
Profil de I'offre : Ingénieur / Encadrant

Localisation du poste : Quimper (29000)

Description de I'entreprise :

Depuis 80 ans I'énergie est notre passion ! Spécialisée dans la conception d’équipements et de
systemes de conversion d’énergie, notre société Bretonne ENAG associe les technologies les plus
fiables avec une dynamique d’innovation et de performance que lui reconnaissent ses clients des
secteurs Marine, Offshore, EMR, Défense, Nucléaire, Ferroviaire, Industrie et connait une croissance
significative de ses activités.

Venez vivre en bord de mer mais aussi partager les valeurs d’engagement, de solidarité et de
satisfaction client qui nous féderent !

Notre entreprise est une PMI en croissance de 110 personnes. Nos mots clefs : confiance, flexibilité,
Ensemble !

Nos derniéres réalisations techniques : un smart-grid aux Glénan, un module de drive & conversion de
1 MW pour une hydrolienne marine, une brique onduleur de 3 KVA, une carte contréle-commande
générique, une brique convertisseur 400 Hz de 25 KVA, I'hybridation de la propulsion des Bateaux
Mouches parisiens.

Description des activités significatives de I'emploi :

En constante innovation, nos équipes congoivent et réalisent des produits associant les technologies
les plus fiables de I'électronique de puissance et de I'électromécanique qui intégrent les nouvelles
sources d'énergie décarbonées.

Au sein du service technique, vos missions seront les suivantes :

- Définir le cahier des charges fonctionnel avec le chef de projet ou le chargé d’affaires

Offres d'emploi a retrouver sur www.quimpercornouaille.bzh/offres-demploi-salon-du-travail-et-de-la-mobilite-professionnelle-2025
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- Réaliser le développement technique et suivre le montage
- Valider l'installation en fin de montage

- Valider les cablages électriques des installations client

- Tester les entrées / sorties, le démarrage des systémes

- Effectuer les essais et la mise en service

- Paramétrer et tester les écrans IHM

Vous pourrez également étre amené a effectuer les mises en service a bord.

Profil recherché :

- De formation technique supérieure, vous apportez une expérience dans des fonctions électrique,
électrotechnique ou électronique embarquée en marine marchande ou off-shore, ou en
environnement contraint.

- Vous avez de solides connaissances techniques (machine tournante, convertisseur de fréquence) et
un attrait certain pour la technique en général

- Vous avez démontré votre aptitude au travail en équipe et votre implication

- Vous savez vous adapter aux changements, a l'incertitude et a la complexité

- Vous étes curieux(se), rigoureux(se), proactif(ve), volontaire, toujours a I'écoute des améliorations et
désireux d’accroitre vos compétences et vos connaissances et de vous investir pleinement dans le
développement des produits de la société

Ce que nous vous offrons :

-Un programme d'intégration complet, avec un accompagnement et une formation aux produits
-13éme mois

-Mutuelle et prévoyance

-Tickets restaurants

-Flexibilité horaire

-Possibilité de télétravail

-Participation aux frais de transport quotidiens

-Coaching sportif hebdomadaire possible

-Poste localisé a Quimper

C’est vous ? Adressez-nous votre lettre de motivation et votre CV a candidature@enag.fr, nous vous attendons !

QUIMP=R
CO
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BlueSolutions

INGENIEUR PROJETS LOGISTIQUES F/H

CDI — Poste basé a Quimper (29)

HHHE Rejoignez un groupe international, innovant et diversifié :

Le groupe Bolloré s’appuie sur 200 ans d’expertise industrielle et figure parmi les 500 plus importantes

sociétés au monde ce qui lui permet d’initier au quotidien des révolutions technologiques. Sa filiale Blue

Solutions s’est spécialisée dans le domaine du stockage de I'électricité, en élaborant des batteries

dotées d’une technologie unique au monde, la technologie LMP® (lithium-métal-polymére).

Visitez notre site internet : https://www.blue-solutions.com/

o -
o -
o —
o -

Assurez des missions diverses et enrichissantes :

Au sein du service Logistique et dans le cadre de projets pour nos sites existants et futures

implantations, vous aurez la responsabilité de :

Gérer les projets logistiques jusqu’au déploiement sur sites.

Définir et optimiser les solutions logistiques et flux logistiques.

Mettre en place des outils supply chain.

Piloter le planning, 'avancement des chantiers et animer les réunions.

Etre I'interface et interlocuteur privilégié, avec les équipes projets et développement dans le
cadre des futurs projets, vous coordonnerez avec les équipes logistiques la mise en place et
pilotage des outils et moyens nécessaires.

Garantir le transfert optimal du projet dans l'usine de série (formation du personnel
logistique, mise en place des moyens et outils...)

Participer a la mise en place des systémes d'information (WMS, APS et ERP).

0
E Profil recherché :

Formation : Bac +5 (master, ingénieur) en supply chain, logistique industrielle ou domaine
équivalent.

Vous disposez d’une expérience réussie de 5 ans minimum en méthodes logistiques en industrie
automobile (équipementier automobile de rang 1 ou constructeur).

Vous maftrisez les outils et méthodes du Lean manufacturing, les standards logistique et les
outils de modélisation des flux.

La maitrise de 'anglais est indispensable.

Bonnes capacités de communication et goQt du travail en équipe.

Rigueur, curiosité, leadership et autonomie seront les atouts de votre réussite.

Nos conditions : Vous bénéficiez d’un 13*™ mois, d’une prime de vacances, de titres restaurant, d’un
intéressement, de I'épargne salariale (PEE, PERCOL avec abondement employeur), RTT, mutuelle, etc.
La rémunération sera déterminée selon le profil et I'expérience.

Pour postuler : transmettre un CV a recrutement@blue-solutions.fr

QUIMP=R
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AR ENAG

~ - I'énergie créative d'un constructeur

Ingénieur Propulsion Hybride

(H/F)

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps complet

Salaire brut annuel : Selon profil

Niveau d'étude : Diplome d'ingénieur (Souhaité)
Profil de I'offre : Ingénieur / Encadrant

Localisation du poste : Quimper (29000)

Description de I'entreprise :

Depuis 80 ans I'énergie est notre passion ! Spécialisée dans la conception d’équipements et de
systemes de conversion d’énergie, notre société Bretonne ENAG associe les technologies les plus
fiables avec une dynamique d’innovation et de performance que lui reconnaissent ses clients des
secteurs Marine, Offshore, EMR, Défense, Nucléaire, Ferroviaire, Industrie et connait une croissance
significative de ses activités.

Venez vivre en bord de mer mais aussi partager les valeurs d’engagement, de solidarité et de
satisfaction client qui nous féderent !

Notre entreprise est une PMI en croissance de 110 personnes. Nos mots clefs : confiance, flexibilité,
Ensemble !

Nos derniéres réalisations techniques : un smart-grid aux Glénan, un module de drive & conversion de
1 MW pour une hydrolienne marine, une brique onduleur de 3 KVA, une carte contréle-commande
générique, une brique convertisseur 400 Hz de 25 KVA, I'hybridation de la propulsion des Bateaux
Mouches parisiens.

Description des activités significatives de I'emploi :
Vos missions :

Sur nos systemes de contréle commande et de conversion d'énergie embarqué a bord des
hydroliennes ou des navires :

- Définir le cahier des charges fonctionnel avec le chef de projet ou le chargé d’affaires,
- Réaliser le développement technique et suivre le montage

- Concevoir de la logique de fonctionnement et les schémas électriques

Offres d'emploi a retrouver sur www.quimpercornouaille.bzh/offres-demploi-salon-du-travail-et-de-la-mobilite-professionnelle-2025
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- Choisir les équipements

- Réaliser de schémas de puissance

- Définir et rédiger les analyses fonctionnelles
- Essayer et mettre au point en usine

- Mettre en service a bord

Vous étes intégré(e) dans nos équipes projet, et participez concrétement a la décarbonation de nos
industries.

Profil recherché :

Curieux, rigoureux et méthodique, vous étes une personne de terrain et vous faites preuve d’une
véritable autonomie. De bonnes capacités de synthése ainsi qu’une grande polyvalence et un bon
relationnel dans votre travail au quotidien sont primordiales.

Vous avez des connaissances en variateurs de vitesse et en chaine de conversion

Ce que nous vous offrons :

-Un programme d'intégration complet, avec un accompagnement et une formation aux produits
-13éme mois

-Mutuelle et prévoyance

-Tickets restaurants

-Flexibilité horaire

-Possibilité de télétravail

-Participation aux frais de transport quotidiens

-Coaching sportif hebdomadaire possible

-Poste localisé a Quimper

C’est vous ? Adressez-nous votre lettre de motivation et votre CV a candidature@enagq.fr,
nous vous attendons !

QUIMP=R
CORNOUAILL=
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42 ENAG

- - I'énergie créative d'un constructeur

Ingénieur R&D confirmé en
Electronique de puissance

(H/F)

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps complet

Salaire brut annuel : Selon profil

Niveau d'étude : Diplome d'ingénieur (Souhaité)
Profil de I'offre : Ingénieur / Encadrant

Niveau d'expérience : minimum 2 ans

Localisation du poste : Quimper (29000)

Description de I'entreprise :

Depuis 80 ans I’énergie est notre passion ! Spécialisée dans la conception d’équipements et de
systemes de conversion d’énergie, notre société Bretonne ENAG associe les technologies les plus
fiables avec une dynamique d’innovation et de performance que lui reconnaissent ses clients des
secteurs Marine, Offshore, EMR, Défense, Nucléaire, Ferroviaire, Industrie et connait une croissance
significative de ses activités.

Venez vivre en bord de mer mais aussi partager les valeurs d’engagement, de solidarité et de
satisfaction client qui nous fédérent !

Notre entreprise est une PMI en croissance de 110 personnes. Nos mots clefs : confiance, flexibilité,
Ensemble !

Nos derniéres réalisations techniques : un smart-grid aux Glénan, un module de drive & conversion de
1 MW pour une hydrolienne marine, une brique onduleur de 3 KVA, une carte contréle-commande
générique, une brique convertisseur 400 Hz de 25 KVA, I'hybridation de la propulsion des Bateaux
Mouches parisiens.

Description des activités significatives de I'emploi :
Au sein du service technique, vous étes au coeur de nos innovations !

Ainsi, vous prenez la pleine responsabilité de la conception, de I'étude et du développement des
produits techniques pour nos clients dans les délais et les colts impartis.

49
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Vous allez mener votre développement de la définition de la topologie jusqu'a la mise au point en
passant par les phases de conception, de développement détaillé, de maquettage, de prototypage,
de mise au point, de qualification et d’industrialisation.

Vous étes intégré(e) dans une équipe projet composée d'un chef de projet, d'un ingénieur logiciel,
d’un ingénieur mécanique suivant la dimension du sujet.

Points particuliers d’'importance : Peu de traitement d’équivalence ou d’obsolescence, une équipe
support au sein du service pour rédiger

Profil recherché :

Ce poste s'adresse a un profil technique de type ingénieur électronique / électrotechnique (H/F) avec
une expérience en électronique de puissance.

- Doté(e) d'une solide culture technique et d’un bon relationnel, vous gérez votre travail de facon
ouverte et autonome

- Rigoureux (se), dynamique, réactif(ve), vous étes toujours a I’écoute de nos clients et désireux
d’accrofitre vos compétences et connaissances

- Vous étes motivé(e) pour participer a des projets innovants. Autant d'atouts qui vous permettront
de partager la réussite de nos projets.

Ce que nous vous offrons :

-Un programme d'intégration complet, avec un accompagnement et une formation aux produits
-13éme mois

-Mutuelle et prévoyance

-Tickets restaurants

-Flexibilité horaire

-Possibilité de télétravail

-Participation aux frais de transport quotidiens

-Coaching sportif hebdomadaire possible

-Poste localisé a Quimper

C’est vous ? Adressez-nous votre lettre de motivation et votre CV a candidature@enag.fr,
nous vous attendons !

QUIMP=R
CORNOUAILL=
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Manager d’Equipe H/F - Quimper

Société en pleine croissance, Genération est une référence du marché de l'assurance de
personnes, spéecialisée dans la gestion de contrats Santé et Prévoyance avec plus de 1000
collaborateurs, répartis sur 2 sites, qui partagent et portent quotidiennement nos valeurs :
l'empathie, la simplicité et l'esprit d'initiative.

En rejoignant Génération, societé du groupe Adelaide, intégrez un groupe européen, familial
et indépendant !

* Vos avantages chez Génération

Un CDI avec de nombreux avantages : prime de participation (1 a 2 mois de salaire en
moyenne), assurance sante famille, carte restaurant, partenariats avantageux avec notre
Comité Social et Economique.. :

Un management de proximité et un accompagnement au quotidien (coaching, culture de

lentraide..) ;

Un cycle de formation complet en interne au secteur de lassurance ;

Un environnement et des conditions de travail de qualité (evenements, horaires flexibles..),
La possibilité de télétravailler plusieurs jours par semaine (apres une phase d'integration et
de formation) ;

Des perspectives d'évolution avec de nombreuses mobilités professionnelles chaque
annee ;

& Votre profil

De formation supérieure, vous bénéficiez d'une expérience reussie d'au moins 3 ans dans la
planification d'activité et le management d'équipe, idéalement dans le secteur des services ou
de lindustrie. Une expérience en assurance n'est pas obligatoire puisque nous pouvons vous
former.

Autonome, dote d'un grand sens de l'organisation et particulierement a laise avec les outils
bureautiques (en particulier Word et Excel), vous étes reconnu pour votre leadership et votre
excellent relationnel. Véritable coach et manager de proximité, vous fédeérez votre equipe
autour d'objectifs communs pour lamener vers une meilleure performance.

Grande rigueur analytique et capacité a prendre des initiatives seront vos atouts pour réeussir a
KEMP=R
ce poste. K=RNE
UIMP=R
CORNOUAILL=
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*. Vos missions

Pour accompagner sa croissance, nous recrutons des Managers d’Equipe, pour piloter la
production et manager une équipe dans le respect des valeurs et des objectifs définis.

Aprés une formation interne au métier et outils de gestion, vous serez en charge de :

Animer une equipe d'une quinzaine de gestionnaires en back office

Organiser et planifier leur activité au quotidien

Garantir la bonne délivrance du service au client selon les objectifs fixes

Suivre la performance et mettre en place les actions correctives

Veiller a la bonne application des procedures et a leur évolution

Participer aux demarches d'amélioration continue en proposant des optimisations
Former, accompagner et développer les compétences des nouveaux collaborateurs
Etablir les tableaux de bord et reportings de votre activité

Assurer une bonne coordination en interne avec les autres meétiers

Participer activement aux projets et activités transverses

& Notre processus de recrutement

Chez Génération, nous voulons un process de recrutement simple et transparent.

- Echange avec notre équipe recrutement et envoi de nos questionnaires en ligne,
« Entretien d'embauche (en ligne ou en presentiel),
Réponse apportée dans les plus brefs délais.

Rejoindre Geéneération, c'est rejoindre une entreprise innovante, motivante, ou il fait bon vivre !

www.generation.fr/recrutement/emplois

recrutement@generation.fr

CORNOUAILLE" (G\ Géneéeration

Offres d'emploi a retrouver sur www.quimpercornouaille.bzh/offres-demploi-salon-du-travail-et-de-la-mobilite-professionnelle-2025
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Manipulateur-Radio (F/H)

Implanté au cceur des villes de Quimper et Concarneau, au cceur d’un territoire naturel et culturel préservé
et bordé par I’Océan Atlantique, le Centre Hospitalier de Cornouaille s’engage a offrir des soins a la pointe de
la technologie tout en assurant des soins de proximité. Avec ses 1 154 lits, plus de 190 places et 2500
naissances par an, I'établissement est reconnu sur le territoire.

Venez rejoindre les équipes du Centre Hospitalier de Cornouaille ! Nous sommes 3 200 professionnels a y
travailler quotidiennement pour I'accueil et la prise en charge des patients.

Le Centre Hospitalier est engagé dans une politique des Ressources Humaines dynamique s’appuyant sur une
offre de formation compléete et un accompagnement individuel des professionnels. Nous offrons également
des opportunités de carriere.

Le poste

Le CH de Cornouaille propose au sein du service d’'Imagerie des postes de Manipulateurs d’Electroradiologie
Médicale D.E.

L’Etablissement dispose d’un service d’'imagerie médicale de pointe pour répondre aux besoins de ses
patients. Ce service est équipé des technologies les plus récentes pour garantir des résultats d’'imagerie
permettant une prise en charge optimale des patients.

Le plateau technique réparti sur 2 sites (Quimper et Concarneau) comprend :
¢ 7 salles d’imagerie conventionnelle

e 3 |RM

e 2 scanners

¢ 2 salles de mammographie

¢ 1 salle de coronarographie

* 6 salles d’échographie

Le personnel du service d’'imagerie est composé de radiologues qualifiés et expérimentés, de manipulateurs
en électroradiologie, d’aides-soignants et de secrétaires médicales qui travaillent en étroite collaboration avec
les autres professionnels de la santé pour offrir des soins de qualité a chaque patient.

Le service d'imagerie médicale est impliqué dans le domaine de la recherche par le biais d’examens faits dans
le cadre de protocoles de recherche clinique.

Le profil :
Connaissances requises

o Hygiene hospitaliere

e Regles de radioprotection appréciées

e Démarche qualité

o Capacité de communication avec le patient, d’analyse des situations et de gestion du stress
o Diplomatie, sens des responsabilités, initiatives, rigueur, discrétion

Offres d'emploi a retrouver sur www.quimpercornouaille.bzh/offres-demploi-salon-du-travail-et-de-la-mobilite-professionnelle-2025



54

e Esprit d’équipe et fonctionnement pluridisciplinaire
e Capacités d’adaptation.

o Ethique et déontologie professionnelles

e Discrétion et respect du secret professionnel

Niveau d’études souhaité : diplome d’Etat de manipulateur d’électroradiologie médicale, ou du Brevet de
Technicien Supérieur d’électroradiologie médicale, ou du dipldbme de Technicien Supérieur en imagerie
médicale et radiologie thérapeutique, ou d’une autorisation d’exercice délivrée en application de ['article
L.4351-4 du code de la santé publique.

Conditions d’emploi :
e Les postes sont ouverts aux détachements et mutations.
e Les postes sont a pourvoir par voie contractuelle avec la possibilité d’accés au fonctionnariat par voie
de concours.
e Rémunération statutaire — Fonction Publique Hospitaliere

Des avantages :

e Remboursement partiel des transports en commun (a hauteur de 75%) ou accés a un forfait
« mobilités durables »

e Acces gratuit aux parking motorisés ou vélos

e Acces au réseau de covoiturage

e Un restaurant du personnel disponible 24h/24h — 7j/7 ainsi qu’une cafétéria.

e Une salle de sport a destination des professionnels

e Une politique sociale attrayante proposant des réductions et des aides pour les gardes d’enfant, les
loisirs, les vacances et les sorties culturelles (prestations CGOS et Amicale du personnel).

Un équilibre vie personnelle / vie professionnelle :
e 25 congés annuels + 15 RTT + 2 congés hors-saison
e Un compte épargne temps (sous condition d’ancienneté : 1 an)
e Un cadre et une qualité de vie exceptionnels : www.quimpercornouaille.bzh/vivre-a-quimper-
cornouaille

Une politique des Ressources Humaines dynamigue :
e Une offre de formation compléte et variée qui favorise pour la promotion professionnelle
e Une politique handicap engagée pour I'inclusion des professionnels en situation de handicap
e Un accompagnement individuel des professionnels dans leur carriére favorisant a la qualité de vie au
travail (ergonome, assistants sociaux, psychologues du travail)
e Une politique de mobilité interne tout en conservant ses avantages statutaires

Procédure de recrutement :
e Le dossier de candidature doit-étre composé d’une lettre de motivation, d’'un CV détaillé
e A la réception de la candidature, un entretien téléphonique est initié par la DRH pour définir votre
projet avant de rencontrer physiquement ou par visioconférence un membre de la DRH et le cadre du
service

Si vous souhaitez rejoindre nos équipes, n’hésitez plus et postulez a cette annonce sur : https://ch-
cornouaille.nous-recrutons.fr/

QUIMPZR
Offres d'emploi a retrouver sur www.quimpercornouailIe.bzh/offres-demploi-salon-du-travaiI-et-de-la-mobiIite%?&gl%vfh'ﬁbﬁ'e-m%
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ACTEMIUM MARINE,
L'ENERGIE POSITIVE

#ActemiumMarineRecrute

QACTEMIUM

Marine
x

Actemium Marine, entreprise de VINCI Energies, est un acteur majeur de I'énergie. Nous déployons notre expertise dans I'électricité,
I'électronique, I'automatisme et la conversion d’énergie pour le secteur maritime. Nos équipes disposent d’un savoir-faire global et d’une
palette de métiers et de compétences depuis I'ingénierie de projet aux essais en mer jusqu’a l'installation a bord de tous types de navires.

MONTEUR CABLEUR ELECTRICIEN NAVAL (H/F) - CDI
Le poste est basé a Concarneau.

Vos missions

Rattaché(e) a I'équipe chantier d’Actemium Marine Concarneau, aprés une période de formation, vous effectuerez
les opérations nécessaires aux :

intégrations,

cablage,

pose de matériels,

raccordement,

mise en service.

Vous appliquez la politique Qualité et Sécurité de I'Entreprise, et participez a 'amélioration des process sécurité de
I'entreprise.

Profil

Vous étes issu(e) d'une formation en électricité de niveau Bac a Bac+ 2 avec ou sans expérience.

Rigoureux(euse) et motivé(e), vous disposez d’un sens relationnel et faites preuve de capacité d’adaptation. Votre
esprit volontaire, votre curiosité et votre capacité a travailler en équipe faciliteront votre intégration. La maitrise de
I'anglais et une expérience dans le milieu de la construction navale seraient un plus.

Le poste est basé a Concarneau, avec des déplacements a prévoir en France et a |'‘étranger en fonction de la
localisation des chantiers.

Oublier le métro-boulot-dodo : ici, en quittant votre bureau, vous aurez les pieds dans I'eau

Pas de routine : des missions variées, des déplacements a I'étranger.. Chez Actemium Marine, vous n‘aurez pas
le temps de vous ennuyer

Evoluer selon vos ambitions et vos compétences : si vous étes motivés, nous accompagnons vos projets
Travailler mais aussi décompresser ensemble : journées ludiques, repas de Noél, Safety Week.. L'année est
ponctuée d'activités

Des avantages pour s’épanouir dans sa vie personnelle : plan d’épargne salariale, mutuelle a tarif attractif, prime
de vacances, intéressement et participation selon les résultats de I'entreprise

Et le plus important : étre dans une entreprise qui vous fait confiance !

POUR POSTULER : Merci d.'envoyer votre car.wdidature a:

“CHEZ NOUS, LE COURANT
PASSE BIEN !”

Alors, rejoignez-nous !

actemium-marine.com/iob-offer/ CORNOUAILL=
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ACTEMIUM MARINE,
L'ENERGIE POSITIVE

#ActemiumMarineRecrute

QACTEMIUM

Marine
x

Actemium Marine, entreprise de VINCI Energies, est un acteur majeur de I'énergie. Nous déployons notre expertise dans I'électricité,
I'électronique, I'automatisme et la conversion d’énergie pour le secteur maritime. Nos équipes disposent d’un savoir-faire global et d’une
palette de métiers et de compétences depuis I'ingénierie de projet aux essais en mer jusqu’a l'installation a bord de tous types de navires.

MONTEUR CABLEUR ELECTRICIEN NAVAL (H/F) - CDI
Le poste est basé a Lorient.

Vos missions

Rattaché(e) a I'’équipe chantier, aprés une période de formation, vous effectuerez les opérations nécessaires aux :
intégrations,

cablage,

pose de matériels,
raccordement,
mise en service

Vous appliquez la politique Qualité et Sécurité de I'Entreprise, et participez a 'amélioration des process sécurité de
I'entreprise.

Profil

Vous étes issu(e) d'une formation en électricité de niveau Bac a Bac+ 2 avec ou sans expérience.

Rigoureux(euse) et motivé(e), vous disposez d'un sens relationnel et faites preuve de capacité d’adaptation. Votre
esprit volontaire, votre curiosité et votre capacité a travailler en équipe faciliteront votre intégration. La maitrise de
I'anglais et une expérience dans le milieu de la construction navale seraient un plus.

Le poste est basé a Lorient, avec des déplacements a prévoir en France et a I'étranger en fonction de la localisation
des chantiers.

Oublier le métro-boulot-dodo : ici, en quittant votre bureau, vous aurez les pieds dans I'eau

Pas de routine : des missions variées, des déplacements a I'étranger.. Chez Actemium Marine, vous n‘aurez pas
le temps de vous ennuyer

Evoluer selon vos ambitions et vos compétences : si vous étes motivés, nous accompagnons vos projets

Travailler mais aussi décompresser ensemble : journées ludiques, repas de Noél, Safety Week.. L'année est
ponctuée d’activités

Et le plus important : étre dans une entreprise qui vous fait confiance !

POUR POSTULER : Merci d envoyer votre car.1didature a:

“CHEZ NOUS, LE COURANT
PASSE BIEN !”

Alors, rejoignez-nous !

actemium-marine.com/iob-offer/ C
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ANNONCE ORIGINALE
OFFRE PILOTE PETIT CONDITIONNEMENT F/H
CDI

Kouign-amann, croissant et autres patisseries... @ Le beurre est I'ingrédient de base d’un grand nombre
de recettes traditionnelles frangaises | Et malgré sa saveur inimitable qui ravit nos papilles, on voudrait nous
faire croire que I'huile d’olive procure le méme plaisir B. Bretonnes, Bretons, faites pencher la jauge du «
kiff du beurre » g en participant vous aussi a sa production dans la beurrerie de Quimper ! %

Votre mission si vous I'acceptez :

Maintenir et rétablir les installations en état de fonctionnement, et participer a leur optimisation selon les
critéres de qualité, sécurité, productivité et de codt. @

Au sein de la beurrerie Candia Quimper et rattaché(e) au Chef d’Equipe Conditionnement, vos missions sont
les suivantes :

e Préparer et nettoyer la machine de conditionnement selon les procédures d’hygiéne et de sécurité
en vue de la production.

e Piloter et régler la ligne de conditionnement.

Vérifier le produit avant et apres conditionnement et signaler en cas d’anomalies (contréler le

marquage — emballage — sur emballage).

Gérer les enchainements produits et matieres.

Effectuer les différents types de changement de formats.

Respecter les OF en quantité et qualité attendue.

Suivre les poids, prise des échantillons et controle conformité.

Enregistrer les données amont/aval pour le suivi de la tragabilité.

e Réaliser la maintenance de 1° niveau.

e Assurer le bout de piste

Le profil ?

e CAP — BEP ou expérience équivalente
e Connaissances en pneumatique, électrique et des différents process utilisés.
e Travail en 3X8

Et pour mettre du beurre dans les épinards :

13eme mois, participation, intéressement, prime mobilité, chéques vacances, chéques cadeaux, prime
panier, CSE, CET, mutuelle d’entreprise, magasin d’usine et bien d’autres avantages vous attendent ! ﬂﬂ

Vous en voulez un peu plus ?

Candia, société du Groupe coopératif SODIAAL, est une entreprise dont I'histoire a débuté en 1971 et qui
est devenue une marque emblématique du lait de consommation en France. @ Vous avez sirement déja
entendu parler des packs de lait Candia ou des Candy’Up... Mais saviez-vous que Candia produit aussi du

beurre dans sa beurrerie basée a Quimper depuis 1976 ? g C'est ici méme que vous allez intégrer une
équipe de 130 collaborateurs qui contribuent chaque jour au développement de la beurrerie bretonne !

%

Prét.e a mettre du beurre sur le feu ? @ Postulez en 2 minutes a I'adresse suivante:
candiarecrute29@sodiaal.fr !

QUIMP=R
CORNOUAILL=
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ACTEMIUM MARINE,
L'ENERGIE POSITIVE

#ActemiumMarineRecrute

QACTEMIUM

Marine
x

Actemium Marine, entreprise de VINCI Energies, est un acteur majeur de I'énergie. Nous déployons notre expertise dans I'électricité,
I'électronique, I'automatisme et la conversion d'énergie pour le secteur maritime. Nos équipes disposent d’un savoir-faire global et d’une
palette de métiers et de compétences depuis I'ingénierie de projet aux essais en mer jusqu'a l'installation a bord de tous types de navires.

REFERENT QHSE (F/H) - CDI
Basé a Concarneau

Vos missions

Sous la responsabilité du chef d’entreprise d’Actemium Marine Services, vos missions seront les suivantes :

Animer le fonctionnement du Systeme de Management de la Qualité

Animer et Contribuer a la démarche d’amélioration continue de I'entreprise

Adapter les Processus et les Process en accord avec I'équipe de management

Accompagner les Responsables d’Affaires dans I'animation de la Qualité et de la Prévention

Assurer le suivi des plans d‘actions QSE au quotidien et préparer les bilans périodiques

Sensibiliser le personnel a la remontée d‘informations (bonne pratique, presque-accident, situation a risque,
situation dangereuse, ..)

Suivre et accompagner l'intégration du personnel (embauchés, nouveaux embauchés, intérimaires, stagiaires) :
accueil sécurité, passeport sécurité, EPI, outillage

Accompagner les équipes a appréhender les risques qui les entourent

Assurer une présence sur les chantiers navals et dans les ateliers

Participer & I'obtention de nouvelles certifications (ex. IS0140001, 1ISO450001)

Profil

Vous souhaitez mettre en pratique votre expertise en Qualité, Sécurité et Environnement dans l'univers de la

marine. Vous étes titulaire d’une formation QSE de niveau bac+3 a bac+5, avec une premiere expérience d‘au
moins 3/5 ans.

Votre énergie positive et votre esprit d’équipe vous permettrons la réussite a ce poste. Rigoureux(se) et curieux(se),
votre capacité d’écoute, d’analyse et de synthese sont autant d'atouts qui vous permettront de réussir a ce poste.
Vous avez un godt prononcé pour le terrain. La connaissance du milieu naval et de I'anglais sont un plus. Des
déplacements sont a prévoir sur nos différents chantiers.

Oublier le métro-boulot-dodo : ici, en quittant votre bureau, vous aurez les pieds dans I'eau

Pas de routine : des missions variées, des deplacements a |'étranger... Chez Actemium Marine, vous n‘aurez pas
le temps de vous ennuyer

Evoluer selon vos ambitions et vos compétences : si vous étes motivés, nous accompagnons vos projets

Travailler mais aussi décompresser ensemble : journées ludiques, repas de Noél, Safety Week.. L'année est
ponctuée d’activités
Et le plus important : étre dans une entreprise qui vous fait confiance !

POUR POSTULER : Merci d.‘envoyer votre car'ldidature a:

“CHEZ NOUS, LE COURANT
PASSE BIEN !”

Alors, rejoignez-nous ! QU|MP§R
actemium-marine.com/iob-offer/ CORNOUAILL=
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QUIMPER BRETAGNE

occoeNTaLe = Menu
RESPONSABLE ADJOINT(E) DE MAGASIN (H/F)

6 RESPONSABLE ADJOINT(E) DE MAGASIN (H/F)

Quimper | ACTION | CDI | Commerce | Responsable adjoint magasin

Viens travailler au coeur de I'Action ! Tu seras amené(e) a :

-Faire grandir ton équipe d'employé(e)s de magasin et les accompagner au quotidien

- Gérer ton point de vente : commande du magasin, réception, gestion des stocks, implantation des nouveautés, plan de merchandising
- Etre un membre actif de I'équipe d'encadrement, gérer l'organisation de la journée

- Veiller au développement et a la renommée du magasin

- Etre sur toute la partie Back Office de la vie du magasin (plannings, gestion des mails, comptage des caisses .)

- Participer au recrutement des futurs collaborateurs collégues et des clients.

Ce que nous offrons :

-Un salaire brut annuel de 26 462€ au statut agent de maitrise

- des avantages salariaux tels que : le 13eme mois supplémentaire (sous conditions), une prime de participation, une prime d'ancienneté

a partir de 3 ans

-Une formation d'intégration de 8 semaines

- des avantages sociaux tels que : Ticket restaurant ,chéques vacances, acces aux opérations du CSE Action, des cartes cadeaux et 15% de remise sur la
gamme produit en magasin

- des perspectives d'évolution concrétes e t bien d'autres.

Profil de candidat(e) recherché(e) :

-Etre en accord avec les valeurs d'Action : orientation client, respect, esprit d'équipe, discipline, simplicité et conscience des colts

- Avoir suivi une formation de niveau Bac+2 ou avoir une expérience de minimum 1 ans dans le commerce ou le management d'équipe

- Etre Disponible 35 heures, 5 jours par semaine durant les jours d'ouverture du magasin (du lundi au dimanche matin) sur horaires matin ou aprés-midi
(6h-13h45 ou 12h45-20h30)

- Posséder un bon savoir-faire et aimer travailler en équipe Action

Experience: 1 An(s) - en management

Compétences: Respect des normes d'hygiéne et de sécurité,Mettre en oeuvre une stratégie commerciale,Elaborer une stratégie commerciale,Superviser la
gestion d'une entité commerciale,Controler les régles de Qualité, Hygiene, Sécurité, Santé et Environnement (QHSSE)

Qualification: Agent de maitrise
Secteur d'activité: Autres commerces de détail en magasin non spécialisé

Publiée le 23/12/2024

@ Postuler directement sur https://www.emploi-quimper.bzh/
details/57875b6cf00cd57e9360a90ef422ffe52external=1

QUIMP=R
CORNOUAILL=
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Responsable de clientele H/F - Quimper

Société en pleine croissance, Génération est une référence du marché de l'assurance de
personnes, spéecialisée dans la gestion de contrats Santé et Prévoyance avec plus de 1200
collaborateurs, repartis sur 2 implantations, qui partagent et portent quotidiennement nos
valeurs : 'empathie, la simplicité et l'esprit d'initiative.

En rejoignant Génération, societé du groupe Adelaide, intégrez un groupe européen, familial
et indépendant !

’k Vos avantages chez Génération

Un CDI avec de nombreux avantages : prime de participation (1 a 2 mois de salaire en
moyenne), assurance sante famille, carte restaurant, partenariats avantageux avec notre
Comité Social et Economique.. :

Un management de proximité et un accompagnement au quotidien (coaching, culture de

lentraide...) ;

Un cycle de formation complet en interne au secteur de lassurance ;

Un environnement et des conditions de travail de qualité (evenements, horaires flexibles..),
La possibilité de télétravailler plusieurs jours par semaine (apres une phase d'integration et
de formation) ;

Des perspectives d'évolution avec de nombreuses mobilités professionnelles chaque
annee ;

& Votre profil

De formation supérieure, vous avez une solide expérience dans la vente de services a forte va-
leur ajoutée aupres de PME et grandes entreprises. Une connaissance du domaine assurantiel
(cabinet de courtage, compagnie, institution de prevoyance ou mutuelle) serait un atout mais n'est
pas un prerequis.

Dynamique, autonome et dote d'un excellent relationnel, vous savez instaurer une relation de
confiance durable avec des interlocuteurs exigeants.

Clairement oriente business et avec une vraie volonté de réaliser du developpement commer-
cial, vous étes force de proposition, savez négocier et convaincre. KEMP=R

K=RNE
QUIMP=R
Offres d'emploi a retrouver sur www.quimpercornouaille.bzh/offres-demploi-salon-du-travaiI-et-de-@mm—g&bésl&nlnéﬂe-m%
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Organisé et rigoureux, vous étes sensibilise a la gestion de projets. Grace a votre sens de lana-
lyse et votre vision « rentabilité », vous avez une bonne capacité de gestion de dossiers a forts
enjeux.

Votre engagement et votre esprit d'équipe seront des atouts de réussite a ce poste.

’. Vos missions

En relation avec l'équipe commerciale, vous développez le chiffre d'affaires de la sociéte par la
prise en charge et le suivi d'un portefeuille d'entreprises clientes de plus de 150 salariés.

Vos missions :

Détecter en amont les apporteurs d'affaires et les entreprises stratégiques a potentiel ;

Développer un portefeuille de clients stratégiques par la prospection et par votre réseau ;

Présenter nos offres de services et accompagner les equipes RH dans la definition de leurs
besoins ;

Geérer les appels d'offres, négocier et mettre en place des contrats complexes, en assurer le
suivi ;

Garantir la satisfaction client en collaborant au quotidien avec l'ensemble des equipes de
gestion ;

Assurer un bindme efficace avec un(e) assistant(e) technico-commercial(e) ;

Informer l'équipe commerciale de la vie des clients Grands Comptes et des plans d'actions
en cours ;

Participer aux démarches d'amélioration continue et contribuer aux projets transverses.

l;'-‘m‘-il Notre processus de recrutement
Chez Génération, nous voulons un process de recrutement simple et transparent.
- Echange avec notre équipe recrutement et envoi de nos questionnaires en ligne,

+ Entretien d’'embauche (en ligne ou en presentiel),
Réponse apportée dans les plus brefs délais.

Rejoindre Geéneération, c'est rejoindre une entreprise innovante, motivante, ou il fait bon vivre !

Poste a pourvoir en CDI, a temps plein et basé a Quimper (29). Des déeplacements reguliers
seront a prévoir. Possibilité de faire du télétravail a raison de 2 jours par semaine.

www.generation.fr/recrutement/emplois

recrutement@generation.fr

QUIMP=R (G‘Génération

CORNOUAILL=
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Responsable de I'offre produit et du développement commercia...

62

sur : https://careers.werecruit.io/
fr/armor-lux/offres/responsable-
de-loffre-produit-et-du-
developpement-
commercial-6¢f13b

Responsable de I’offre produit et du développement commercial F/H

Je postule sur : https://careers.werecruit.io/fr/armor-lux/
offres/responsable-de-loffre-produit-et-du-
developpement-commercial-6¢f13b

Publiée le 30/12/2024

m Type de contrat : @ Temps de travail : 9 Lieu
CDI Temps plein Quimper
L'entreprise

Créée en 1938 a Quimper, Armor-Lux est aujourd'hui une marque reconnue pour l'originalité de ses collections qui puisent leur
inspiration dans les couleurs de la mer et les valeurs de la Bretagne.

ciré ou vareuse.

Armor-Lux, c'est plus de 80 ans d'expérience, 600 personnes, 3 sites de production, un réseau de plus de 65 boutiques et
affiliés et des valeurs fortes : qualité, innovation, cohésion sociale et éthique.

L'entreprise s’est également diversifiée ces derniéres années pour devenir un spécialiste de I'habillement professionnel de
grandes entreprises ou administrations.

Description du poste

Dans le cadre de I'activité Comptoir Maritime, nous recherchons un(e) Responsable de I'offre produit et du développement
commercial pour gérer une gamme de produits complémentaires a notre offre textile.

Vous contribuerez a la performance du Comptoir Maritime (catalogue papier + site e-commerce) ainsi qu’au réseau de points
de vente Armor-lux.

En accord avec la stratégie de I’'entreprise, vous améliorez au quotidien I'offre produit avec pour objectif d'optimiser la
rentabilité et la gestion des stocks.

A ce titre, vos missions sont les suivantes:

Achats:

¢ Gestion d’'une gamme de produits existante et proposition d’un élargissement de gamme.

¢ Identification et mise en place d’améliorations au processus d’achat.

* Elaboration d’un prévisionnel d’achats annuel par catalogue.

e Négociation des conditions d’achat : prix, marges, conditions logistiques.

* Saisie des commandes dans le logiciel de gestion.

e Détermination du prix de vente en fonction du prix d’achat, des marges et de la concurrence.

Gestion des fournisseurs:

e Entretenir et développer des relations solides avec les fournisseurs.

* Prospection de nouveaux fournisseurs : veille internet et salons spécialisés.

* Traitement des litiges fournisseurs.

e Suivi des délais de livraison, qualité des produits et autres aspects logistiques (livraisons..).

Gestion des produits :

¢ Définirun plan d’animation commerciale.

e Créer et suivre les nouveaux produits dans le logiciel.

e Présentation des nouveautés a I'équipe commerciale et web. A
e Fournir les informations nécessaires pour assurer le bon déroulement des ventes.

Elaboration des catalogues :
Offres d'emploi a retrouver sur www.quimpercornouaille.bzh/offres-demploi-salon-du-travail-et-de-la-mobilite-professionnelle-2025
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Responsable de I'offre produit et du développement commercia...

* Selection des produits.
* Relecture des éléments visuels et textes avant impression.

Approvisionnement :

e Supervision de I'approvisionnement : gestion des stocks, fux tendu, ruptures, surstocks, fiabilité des fournisseurs.
¢ Collaboration avec le service logistique pour la réception des commandes, |a gestion des écarts de stocks, etc.

e Mise en place de plans d’action pour les produits périssables.

* Mutualisation de I'offre avec le réseau de boutiques Armor-lux.

e Gestion de la répartition du stock entre les magasins et les entrep6ts.

Autres responsabilités :

e Reporting régulier de I'activité auprés de la direction générale.

 Participation a la selection des produits et/ou idées pour animer les réseaux sociaux et des newsletters en lien avec les
produits.

e Participation a la commercialisation des produits lors de manifestations estivales (Festival Interceltique de Lorient,
Festival du Bout du Monde a Paimpol, Route du Rhum,..) ou des événements commerciaux (portes ouvertes, braderies,...).

Profil recherché

De formation supérieure, vous avez une bonne maitrise de la distribution spécialisée.

Doté(e) d'un esprit d'analyse et de décision, vous maitrisez les outils informatiques spécialisés en gestion des achats et
approvisionnements.
Vous étes particuliérement a l'aise avec les bases de données et la gestion des flux logistiques.

Réactif(ve) et disponible, vous étes en capacité de gérer les imprévus.

Votre rigueur, votre capacité d'anticipation et d'organisation vous permettront de réussir vos missions dans un environnement
dynamique.

Vous vous retrouvez dans nos valeurs ?

En rejoignant nos équipes, vous intégrez un Groupe en plein développement, soucieux de pérenniser un véritable savoir-faire
industriel au coeur du territoire breton.
Vous évoluerez dans un environnement stimulant, ou l'esprit d'équipe et la proactivité sont encouragés.

Vous aurez un réle stratégique dans la gestion de nos produits et contribuerez activement a I'amélioration continue de notre
offre commerciale.

Réf: 6¢f13bd3-17d3-4704-9f29-35db12129f31

QUIMP=R
CORNOUAILL=
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Responsable Développement RH - H/F

Description du poste et missions

Au sein d'Entech, société cotée sur Euronext Growth, sous la responsabilité de la Directrice des
Ressources Humaines, RSE et communication, vous aurez notamment pour missions de piloter et
d’animer la gestion des emplois et le développement des ressources humaines.

A ce titre, vos responsabilités seront les suivantes :

Définir et déployer la politique de Développement des Ressources Humaines ;
Mettre en ceuvre les campagnes de recrutement ;

Conduire la politique d'acquisition et de rétention des talents ;

Analyser et piloter le plan et les actions de formation ;

Prendre part a la gestion des carrieres, accompagner la mobilité des collaborateurs ;
Assurer une veille métier.

Plus concretement, les principales missions qui vous incomberont :

o Gestion de carrieres : assurer I'adéquation des besoins et des ressources (mobilités,
évolution/parcours professionnel, arrivées/départs, aspirations des collaborateurs...),
piloter les campagnes d'entretiens annuels, conseiller les managers en termes de
développement professionnel de leurs équipes, préparer les revues du personnel,
contribuer a la redaction des fiches descriptives d'emploi

o Recrutement: aprés validation de la DRH, générer les campagnes de recrutement,
rédiger et diffuser les annonces, sélectionner les profils, assurer les entretiens de pré-
sélection, piloter le parcours d’intégration des nouveaux collaborateurs en lien avec les
managers, gérer le recours au personnel temporaire et aux prestataires extérieurs,
participer aux forums métiers et autres job datings, contribuer a la marque employeur

o Formation & Développement des compétences: conseillers les collaborateurs en
matiere de formation, piloter le recueil des besoins et suivre les demandes
individuelles, constituer le plan de formation en veillant a respecter les enveloppes
budgétaires, en gérer la mise en ceuvre opérationnelle aprés validation de la DRH,
contréler I'état des habilitations électriques, permis CACES et autres autorisations de
travail en lien direct avec le Responsable QHSE

o Reéaliser, suivre et coordonner les reportings RH sur votre périmetre, élaborer et
maintenir les procédures RH, établir les comptes-rendus des réunions auxquelles vous
participez, rédiger les courriers divers, réaliser les dossiers confiés par la DRH.

Vous encadrez une équipe RH de 2 personnes et travaillez en étroite collaboration avec le
Responsable Paie et Droit Social.

Ce que nous pouvons vous apporter

Entech contribue a accélérer la transition énergétique en facilitant I'intégration a grande échelle des
énergies renouvelables intermittentes dans le mix énergétique. Fidele a notre mission depuis notre
création en 2016, nous comptons aujourd'hui 180 collaborateurs-trices répartis dans 4
établissements (Quimper - le siege ; Vannes ; Lyon et Verriéres-en-Anjou).

Offres d'emploi a retrouver sur www.quimpercornouaille.bzh/offres-demploi-salon-du-travail-et-de-la-mobilite-professionnelle-2025



65

Pour atteindre nos ambitions, Entech s'appuie désormais sur une nouvelle organisationen 3
activités complémentaires :

- Entech Construction regroupe la conception, le développement et l'installation de centrales
photovoltaiques au sol et de centrales de stockage pour le compte de développeurs. Ce sont des
projets sur mesure et généralement de grande taille, raccordés au réseau.

- Entech Solutions regroupe la conception, le développement et l'installation de centrales
photovoltaiques en toiture et ombriéres, ainsi que le prototypage et le développement de projets
hydrogéene pour le compte d'industriels et/ou d'utilisateurs finaux. Il s'agit d'une offre modulaire et
flexible, congue pour des projets de taille réduite a destination d'une clientéle variée composée
d'entreprises, de collectivités, d'agriculteurs, etc.

- Enfin, Entech Energy & Services a vocation a proposer une solution clé en main, adossée a une
offre de financement ou de co-financement, pour des projets photovoltaiques et stockage
inférieurs a 1MW (entreprises du secteur tertiaire, commerces, agriculteurs, industriels...). Cette
offre permettra d'accélérer 'engagement de nouveaux projets avec un fort effet de levier sur la
rentabilité du groupe.

Le but de cette nouvelle organisation étant de nous permettre d'atteindre une nouvelle étape de
notre développement, auquel vous pourrez participer !

Profil recherché

Vous disposez d'une formation supérieure en ressources humaines. Vous disposez de 5 a 8 ans
d'expérience professionnelle dans cette fonction dans un environnement similaire de gestion de
projets (ETI, PME en croissance). Vous étes a l'aise avec les sujets de numérisation / SIRH. Vous avez
de solides connaissances pour reporter les indicateurs nécessaires alabonne marche de l'entreprise.
Vous maitrisez la conduite de projets. La connaissance de la Convention Collective de la Métallurgie
serait un plus.

Enfin, vous étes sensible aux exigences requises dans le cadre d'une démarche RSE volontaire.

Vous disposez d'un bon niveau d'Anglais professionnel et avez fait de vos qualités d'écoute et de
communication des atouts.

Adaptable et polyvalent, vous étes reconnu pour votre pugnacité, votre rigueur et votre capacité a
interagir avec différents interlocuteurs. Orienté résultats et qualité, vous aimez partager vos
expeériences et vos bonnes pratiques.

Autonome, pragmatique et optimiste par nature, vous étes force de conseil et force d'exécution.

Contact :

Sivous souhaitez candidater, vous pouvez vous rendre sur notre site internet et postuler
directement a cette offre ou alors contacter le service RH a cette adresse mail : rh@entech-se.com

QUIMP=R
CORNOUAILLZ=
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Responsable Gestion des risques / F - Quimper

Société en pleine croissance, Génération est une référence du marché de l'assurance de
personnes, specialisee dans la gestion de contrats Santé et Préevoyance avec plus de 1200
collaborateurs, repartis sur 2 implantations, qui partagent et portent quotidiennement nos
valeurs : 'empathie, la simplicité et l'esprit d'initiative.

En rejoignant Génération, societé du groupe Adelaide, intégrez un groupe européen, familial
et indépendant !

De formation supérieure en gestion des risques ou en contrdle interne, vous bénéficiez d'une
experience significative en gestion des risques acquise dans le secteur bancassurance ou au
sein d'une entreprise de conseil en B2B.

Ayant une appétence pour les sujets de conformité, vous recherchez un environnement sti-
mulant ou vous pourriez porter des projets de gestion de risques grace a votre rigueur et votre
proactivite.

Dynamique et doté d'un bon relationnel, vous aimez travailler en équipe et savez ecouter, pro-
poser et convaincre.

Vos capacités d'analyse, de synthese et d'organisation seront vos atouts de réussite a ce

poste.
Offres d'emploi & retrouver sur Www.quimpercornouaiIIe.bzh/offres-demploi-saIon-du-travaiI-et-de-la-mobiIite-profgaﬂﬂﬁ?ﬂﬁ@%
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Organisé et rigoureux, vous étes sensibilise a la gestion de projets. Grace a votre sens de lana-
lyse et votre vision « rentabilité », vous avez une bonne capacité de gestion de dossiers a forts
enjeux.

Votre engagement et votre esprit d'équipe seront des atouts de réussite a ce poste.

’. Vos missions

Sous la responsabilité de la Responsable d'Activité Conformité, vous jouerez un role clé dans la
gestion de la conformité réglementaire et la mise en ceuvre de la politique de gestion des risques
au sein de Géneration. Vous aurez la charge de :

Identifier, évaluer et suivre les risques lies aux activités de l'entreprise aupres des différentes
directions ;

Piloter la base incidents ;

Piloter le dispositif de continuité d'activite ;

Mener les audits des prestataires ;

Etablir les contrats de service avec les prestataires en collaboration avec la direction juri-
dique et les services concernes ;

Etablir des reportings a destination des porteurs de risques ou de nos equipes internes ;

Echanger avec les equipes métiers et la direction juridique pour apporter les réponses adé-
quates aux attentes des porteurs de risques ;

Former et accompagner les collaborateurs sur les différentes missions du perimétre.

& Notre processus de recrutement

Chez Generation, nous voulons un process de recrutement simple et transparent.

Echange avec notre équipe recrutement et envoi de nos questionnaires en ligne,
+ Entretien d'embauche (en ligne ou en presentiel),
+  Réponse apportée dans les plus brefs délais.

Rejoindre Génération, c'est rejoindre une entreprise innovante, motivante, ou il fait bon vivre !

www.generation.fr/recrutement/emplois

recrutement@generation.fr

CORNGUAILLER (G) Géneration

Offres d'emploi a retrouver sur www.quimpercornouaille.bzh/offres-demploi-salon-du-travail-et-de-la-mobilite-professionnelle-2025



Responsable ressources humaines H/F

DETAILS DU POSTE
@ Localisation :

29700 Plomelin, France
) Secteur :

Tertiaire

L

Type de conirat :
CDI

Début du contrat :
Dés que possible

il

© salaire :
27000 € 4 37 000 € / Année

7 Expérience :
Expérience exigée
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PROFIL RECHERCHE

+« Diplome en Ressources Humaines ou
équivalent

+ Expérience significative en fant que
Responsable RH

+ Expérience d'au moins 5 ans dans le secteur
du BTP

+ Connaissance approfondie du droit du travail
et des pratiques RH

* Sens de l'organisation. rigueur et excellent
relationnel

+ Diplomate, empathique. imparfiale, aisance
relationnelle et d'une bonne qualité d'écoute
et de communication.

* Capacité 4 travailler de maniére autonome et
proactive

* Maitrise des outils de bureautique : Excel,
Word, Power Point...

Offres d'emploi a retrouver sur www.quimp

DESCRIPTIF DU POSTE

GERINTER, agence d'emploi et de recrutement, recherche un Responsable Ressources
Humaines expérimenté pour I'entreprise Le Pape TP basé a Plomelin.

Le Pape TP est une entreprise familiale située a Plomelin, dans le Finistére, spécialisée dans
les travaux publics depuis plus de 70 ans.

Avec 79 années d'expérience et une équipe de plus de 190 salariés, Le Pape TP est
reconnue pour la qualité de son travail et de son engagement.

Lentreprise propose une gamme compléte de services, incluant le terrassement, la
démolition, le désamiantage, et les réseaux.

Elle dispose d'un parc de 130 engins de qualité, permettant de réaliser des travaux variés
pour les collectivités, les entreprises et les particuliers.

Lentreprise met un point d’honneur a recycler les déchets de chantier et a gérer des
déchetteries pour les professionnels.

Située a Plomelin, I'entreprise est bien positionnée pour desservir le département du
Finistére, voir méme, le reste de la Bretagne.

Le Pape TP est une entreprise dynamique et engagée, qui investit dans son territoire et le
bien-étre de ses employés.

En tant que Responsable Ressources Humaines, vous serez en charge de la gestion des
collaborateurs, de leur intégration a leur évolution dans la société.

Vous serez en contact avec l'ensemble des collaborateurs et les membres de la direction
dans I'ensemble des décisions liées a la politique de I'entreprise.

Vous serez force de proposition et autonome dans la réalisation de vos missions.
Missions :

* (Gestion administrative du personnel : Superviser I'administration du personnel, gérer les
contrats de travail, les dossiers individuels, et veiller 4 la conformite légale.

* Recrutement : Coordonner le processus de recrutement, de la définition des besoins a
I'intégration des nouveaux collaborateurs.

* Développement des compétences : Mettre en place et suivre les plans de formation,
developper les compétences des collaborateurs.

* Relations sociales : Animer les relations avec les instances représentatives du personnel,
participer aux négociations collectives.

* (Gestion de la paie : Superviser le traitement de la paie, assurer la gestion des temps et
absences.

* Support et conseil : Accompagner les managers dans la gestion de leurs éqguipes,
conseiller sur les questions RH.

Trouvez un emploi en intérim, CDD ou CDI a
Quimper grace a la force de notre réseau

GERINTER QUIMPER ~ dagences.

—— Fiche del'agence
02.98.65.10.30
7 bis rue Jean Jaurés, 29000 QUIMPER




QUIMPER BRETAGNE —
OCCIDENTALE = Menu

RESPONSABLE TECHNIQUE/REGISSEUR (F/H)

6 RESPONSABLE TECHNIQUE/REGISSEUR (F/H)

Assurer la mise en ceuvre des dispositifs techniques nécessaires a la conduite de I'enseignement artistique et des spectacles et événements organisés par le
Conservatoire / Assurer le suivi de la maintenance et de la sécurité des locaux / Assurer le suivi et I'exploitation des parcs technique et instrumental.
Garantir les conditions d'organisation, de sécurité et de réalisation technique des missions de diffusion, denseignement artistique et d’action culturelle de
I'établissement.

GESTION DES EQUIPEMENTS TECHNIQUES

- Controler et suivre les opérations de maintenance du parc technique et instrumental (Instruments de musique, lumiéres, son, informatique musicale,
matériel de scene, consommables...)

- Effectuer une maintenance courante technique et batiment (petites réparations, dépannage...)

- Assurer l'entretien des locaux

- Suivre les interventions des services techniques municipaux (préparation et suivi des plannings et des conditions d'interventions)

- Apporter une aide et des conseils a la préparation budgétaire en investissement technique

- Suivre les commandes et les livraisons

- Mettre a jour sur le logiciel informatique les inventaires parc technique et parc instrumental

REGIE CONSERVATOIRE

En lien avec 'administration scolaire : participer a la réalisation et suivi des plannings d'occupation des salles sur 3 sites distants

- Préparer, installer les salle (cours, réunions, diffusion pédagogique, accueil de partenaires...)

- Sécurité des locaux et du public (Surveillance, fermeture de I'établissement, missions d'agent de sécurité incendie (SSIAP 1))

- Location des instruments (suivi et gestion de la mise a disposition et des retours de location dinstruments aupres des éléves)

REGIE SCENIQUE

En lien avec la chargée daction culturelle : participer a la réalisation et au suivi des plannings d'occupation des lieux de diffusion artistique de
I'établissement " dans et hors les murs "

- Participer aux comités techniques

Préparation plateau

Transport et manutention de matériel
- Montage / démontage / Cablage / réglage : lumieres et son

Préparation, installation du matériel de scene, des loges, catering

Régie spectacle

- Mise en ceuvre son, lumiére, régie plateau

- Selon les cas, coordination d'une équipe technique ou collaboration

Vous connaissez la réglementation des établissements recevant du public et salles de spectacles

Vous étes en capacité de mettre en ceuvre les outils du spectacle (éclairage, sonorisation) planification, sécurité, incendie
Vous étes reconnu pour votre aisance relationnelle et orale

Vous vous reconnaissez dans les missions du poste et souhaitez contribuer a un service public de qualité

N'hésitez pas a rejoindre notre équipe

Publiée le 23/12/2024

Postulez directement sur le site www.emploi-quimper.bzh/
details/4538cd78dd9b9919f47ef47e153fecff?external=1

QUIMPZ=R
CORNOUAILL=

Offres d'emploi a retrouver sur www.quimpercornouaille.bzh/offres-demploi-salon-du-travail-et-de-la-mobilite-professionnelle-2025



ACTEMIUM MARINE,
L'ENERGIE POSITIVE

#ActemiumMarineRecrute

QACTEMIUM

Marine
x

Actemium Marine, entreprise de VINCI Energies, est un acteur majeur de I'énergie. Nous déployons notre expertise dans I'électricité,
I'électronique, I'automatisme et la conversion d’énergie pour le secteur maritime. Nos équipes disposent d’un savoir-faire global et d’une
palette de métiers et de compétences depuis I'ingénierie de projet aux essais en mer jusqu’a l'installation a bord de tous types de navires.

SERRURIER NAVAL (H/F) - CDI
Le poste est basé a Concarneau

Vos missions

Rattaché(e) a I'’équipe chantier d’Actemium Marine Concarneau, vous effectuez des travaux de serrurerie. Vous
effectuerez les opérations nécessaires a la :

Confection et pose de d'attentes de chemin de cable et de petits équipements

Pose de supports de chemin de cables

Réalisation de supports mécasoudés

Lecture de plan de documents techniques
Vous appliquez la politique Qualité et Sécurité de I'Entreprise, et participez a 'amélioration des process sécurité de
I'entreprise.

Profil

Vous possédez un BEP, CAP, ou Bac Professionnel en chaudronnerie ou serrurerie/métallerie, avec expérience. Tous
les CV seront étudiés. Rigoureux(euse) et motivé(e), vous disposez d’un sens relationnel et faites preuve de capacité
d’adaptation. Votre esprit volontaire, votre curiosité et votre capacité a travailler en équipe faciliteront votre
intégration. Vous possédez les licences soudures : 111 et 136 FW BW, valides ou a recycler. Vous possédez une
bonne dextérité en soudure. Le CACES nacelle serait un plus.

Le poste est basé a Concarneau, avec des déplacements a prévoir en France et a I'étranger en fonction de la
localisation des chantiers.

Oublier le métro-boulot-dodo : ici, en quittant votre bureau, vous aurez les pieds dans I'eau

Pas de routine : des missions variées, des déplacements a I'étranger.. Chez Actemium Marine, vous n‘aurez pas
le temps de vous ennuyer

Evoluer selon vos ambitions et vos compétences : si vous étes motivés, nous accompagnons vos projets
Travailler mais aussi décompresser ensemble : journées ludiques, repas de Noél, Safety Week.. L'année est
ponctuée d'activités

Des avantages pour s’épanouir dans sa vie personnelle : plan d’épargne salarial, mutuelle a tarif attractif, prime
de vacances, intéressement et participation selon les résultats d’entreprise

Et le plus important : étre dans une entreprise qui vous fait confiance !

POUR POSTULER : Merci d.'envoyer votre car-ldidature a:

“CHEZ NOUS, LE COURANT
PASSE BIEN !”

Alors, rejoignez-nous ! QUIMPZ=R
actemium-marine.com/iob-offer/ C
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OFFRE CDD SAISONNIER TAPROOM Barman/Barmaid Merlin
Breewing Company

Lieu de travail: Penmarc’h

e CDD Juillet et Aout 2025 (2 mois)
e 35h/sem
e Rémunération selon profil

Missions principales :
e Mise en place et entretien du point de vente
o Respect des normes d’hygiéne mises en place
e Accueil et conseil client
e Vente a emporter
« Service au bar

Profil recherché :
« Ayant déja une premiere expérience dans le service au bar ou restauration
o Contact client et relationnel au top
e Autonome et organisé(e)
o Rigoureux(se) et ponctuel(le)
o Envie de travailler dans une entreprise a taille humaine
« La connaissance de la biére artisanale est un atout
e PermisB

Candidatures a envoyer a contact@merlin.beer

Offres d'emploi a retrouver sur www.quimpercornouaille.bzh/offres-demploi-salon-du-travail-et-de-la-mobilite-professionnelle-2025
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OFFRE CDD SAISONNIER TAPROOM Barman/Barmaid Expérimenté(e)
chez Merlin Breewing Company
Lieu de travail: Penmarc’h

o CDD de Avril a Septembre 2025 (5 a 6 mois)
e 35h/sem
e Rémunération selon profil

Missions principales :
e Mise en place et entretien du point de vente
o Respect des normes d’hygiéne mises en place
e Accueil et conseil client
e Vente a emporter
e Service au bar
« Gestion des stocks
e Tenue de caisse
« Organisation et animation d’événements ponctuels et visites d’entreprise

Profil recherché :
« Expérience dans le service au bar
o Titulaire d’une formation hygiéne alimentaire
« Contact client et relationnel au top
e Autonome et organisé(e)
« Rigoureux(se) et ponctuel(le)
e Envie de travailler dans une entreprise a taille humaine
« La connaissance de la biére artisanale est un atout
e Permis B

Candidatures a envoyer a contact@merlin.beer

Offres d'emploi a retrouver sur www.quimpercornouaille.bzh/offres-demploi-salon-du-travail-et-de-la-mobilite-professionnelle-2025
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ACTEMIUM MARINE,
L'ENERGIE POSITIVE

#ActemiumMarineRecrute

QACTEMIUM

Marine
x

Actemium Marine, entreprise de VINCI Energies, est un acteur majeur de I'énergie. Nous déployons notre expertise dans I'électricité,
I'électronique, I'automatisme et la conversion d'énergie pour le secteur maritime. Nos équipes disposent d’un savoir-faire global et d’une
palette de métiers et de compétences depuis I'ingénierie de projet aux essais en mer jusqu'a I'installation a bord de tous types de navires.

TECHNICIEN BUREAU D’ETUDES (H/F) - CDI
Le poste est basé a Lorient.

Vos missions

Rattaché(e) a I'équipe du bureau d’études, vous effectuerez les missions suivantes
Création des plans électriques et documents
Creation des nomenclatures
Réalisation des approvisionnements
Suivi des réalisations
Mise en service et essais a bord
En tant qu‘opérationnel de terrain, vous intervenez sur les installations marines de nos clients Vous veillez au

respect des normes en vigueur et appliquez la politique Qualité et Sécurité de I'Entreprise Vous respectez toutes
les regles de sécurité liées au métier et a I'environnement

Profil

Vous possédez un BTS électrotechnique ou BUT GEll avec ou sans expérience.

Rigoureux(euse), patient(e) et minutieux(se), vous disposez d’un sens relationnel et faites preuve de capacité
d’adaptation. Votre esprit volontaire, votre curiosité et votre capacité a travailler en équipe faciliteront votre
intégration.

La maitrise de I'anglais et une expérience dans le milieu de la construction navale seraient un plus.

Le poste est basé & Lorient, en CDI, avec des déplacements occasionnels en France métropolitaine (pour mises en
service).

Oublier le métro-boulot-dodo : ici, en quittant votre bureau, vous aurez les pieds dans I'eau

Pas de routine : des missions variées, des déplacements a |'étranger.. Chez Actemium Marine, vous n‘aurez pas
le temps de vous ennuyer

Evoluer selon vos ambitions et vos compétences : si vous étes motivés, nous accompagnons vos projets

Travailler mais aussi décompresser ensemble : journées ludiques, repas de Noél, Safety Week.. L'année est
ponctuée d‘activités

Et le plus important : étre dans une entreprise qui vous fait confiance !

POUR POSTULER : Merci d.'envoyer votre carldidature a:

“CHEZ NOUS, LE COURANT
PASSE BIEN !”

Alors, rejoignez-nous ! QU|MP§R
actemium-marine.com/iob-offer/ CORNOUAILL=
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AR ENAG

I'énergie créative d'un constructeur

Technicien bureau d'étude en
Electrotechnique (H/F)

Métier : Electricien (H/F)

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps complet

Salaire brut annuel : Selon profil

Niveau d'étude : BTS, DUT, BUT (Souhaité)
Profil de I'offre : Technicien

Localisation du poste : Quimper (29000)

Description de I'entreprise :

Depuis 80 ans I'énergie est notre passion ! Spécialisée dans la conception d’équipements et de
systemes de conversion d’énergie, notre société Bretonne ENAG associe les technologies les plus
fiables avec une dynamique d’innovation et de performance que lui reconnaissent ses clients des
secteurs Marine, Offshore, EMR, Défense, Nucléaire, Ferroviaire, Industrie et connait une croissance
significative de ses activités.

Venez vivre en bord de mer mais aussi partager les valeurs d’engagement, de solidarité et de
satisfaction client qui nous féderent !

Notre entreprise est une PMI en croissance de 110 personnes. Nos mots clefs : confiance, flexibilité,
Ensemble !

Nos derniéres réalisations techniques : un smart-grid aux Glénan, un module de drive & conversion de
1 MW pour une hydrolienne marine, une brique onduleur de 3 KVA, une carte contréle-commande
générique, une brique convertisseur 400 Hz de 25 KVA, I’hybridation de la propulsion des Bateaux
Mouches parisiens.

Description des activités significatives de I'emploi :
Vos missions :

En collaboration avec les ingénieurs d’études, les chargés d’affaires et la production, et a partir des
offres de prix et de nos gammes de solutions,

-Concevoir les schémas électriques et les composants (CPR),
-Réaliser les implantations et les nomenclatures
- Assurer du support en production,

-Assurer la mise a jour et I'archivage des dossiers

Offres d'emploi a retrouver sur www.quimpercornouaille.bzh/offres-demploi-salon-du-travail-et-de-la-mobilite-professionnelle-2025
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Profil recherché :

Titulaire d’'un Bac+2 ou +3 (BTS, DUT ou BUT) en électronique ou électrotechnique, complété par une
expérience professionnelle en SAV ou en atelier, vous étes dynamique, rigoureux, a I'écoute des
améliorations et désireux d’accroitre vos compétences et connaissances.

Compétences :

- Diplome en électrotechnique ou expérience équivalente

- Maitrise du logiciel de création de schéma électrique (SEE Electrical ou équivalent)
- Solides compétences en lecture de plans et schémas techniques

- Capacité a travailler de maniére précise et a respecter les normes de qualité

- Esprit d'équipe et excellentes compétences en communication

- UAnglais serait un plus

Ce que nous vous offrons :

-Un programme d'intégration complet, avec un accompagnement et une formation aux produits
-13éme mois

-Mutuelle et prévoyance

-Tickets restaurants

-Flexibilité horaire

-Possibilité de télétravail

-Participation aux frais de transport quotidiens

-Coaching sportif hebdomadaire possible

-Poste localisé a Quimper

C’est vous ? Adressez-nous votre lettre de motivation et votre CV a candidature@enag.fr,
nous vous attendons !

QUIMP=R
CORNOUAILL=

Offres d'emploi a retrouver sur www.quimpercornouaille.bzh/offres-demploi-salon-du-travail-et-de-la-mobilite-professionnelle-2025



ACTEMIUM MARINE,
L'ENERGIE POSITIVE

#ActemiumMarineRecrute

QACTEMIUM

Marine
x

Actemium Marine, entreprise de VINCI Energies, est un acteur majeur de I'énergie. Nous déployons notre expertise dans I'électricité,
I'électronique, 'automatisme et la conversion d’énergie pour le secteur maritime. Nos équipes disposent d’un savoir-faire global et d’'une
palette de métiers et de compétences depuis I'ingénierie de projet aux essais en mer jusqu’a l'installation a bord de tous types de navires.

TECHNICIEN BUREAU D’ETUDES AUTOMATISME (H/F) - CDI
Le poste est basé a Concarneau.

Vos missions

Rattaché(e) a I'’équipe du bureau d’études d’Actemium Marine Systems, vous effectuerez les missions suivantes :
Création des plans électriques, documents et nomenclatures,
Conception et programmation d’automates,
Etude des implantations matérielles des équipements,
Conception d’armoires électriques assurant le contréle commande de process industriels,
Reéalisation des approvisionnements,
Suivi des réalisations,
Mise en service et essais a bord,
Développement et modifications de systemes automatisés

En tant qu’opérationnel de terrain, vous intervenez sur les installations marines de nos clients Vous veillez au respect

des normes en vigueur et appliquez la politique Qualité et Sécurité de I'Entreprise Vous respectez toutes les regles de
seécurité liées au métier et a I'environnement.

Profil

Vous possédez un DUT GEIl ou une Licence Professionnelle IMSA ou SEME, avec ou sans expérience. Rigoureux(euse),
patient(e) et minutieux(se), vous disposez d’un sens relationnel et faites preuve de capacité d’adaptation. La
connaissance des logiciels TIA Portal et Unity ainsi que des systemes de supervision Pro Face et Intouch sera
appréciée.

La maitrise de I'anglais et une expérience dans le milieu de la construction navale seraient un plus.

Le poste est basé a Concarneau, en CDI, avec des déplacements occasionnels en France et a I'étranger (pour mises en
service).

Oublier le métro-boulot-dodo : ici, en quittant votre bureau, vous aurez les pieds dans I'eau

Pas de routine : des missions variées, des déplacements a I'étranger.. Chez Actemium Marine, vous n’aurez pas le
temps de vous ennuyer

Evoluer selon vos ambitions et vos compétences : si vous étes motivés, nous accompagnons vos projets

Travailler mais aussi décompresser ensemble : journées ludiques, repas de Noél, Safety Week.. L'année est
ponctuée d‘activités

Des avantages pour s'épanouir dans sa vie personnelle : plan d’épargne salariale, mutuelle a tarif attractif, prime de
vacances, intéressement et participation selon les résultats de I'entreprise

Et le plus important : étre dans une entreprise qui vous fait confiance !

POUR POSTULER : Merci d"envoyer votre car?didature a:

“CHEZ NOUS, LE COURANT
PASSE BIEN !”

Alors, rejoignez-nous ! QUIMP=R
actemium-marine.com/iob-offer/ C
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ANNONCE ORIGINALE
OFFRE TECHNICIEN DE MAINTENANCE F/H
CDI

Kouign-amann, croissant et autres patisseries... @ Le beurre est I'ingrédient de base d’un grand nombre
de recettes traditionnelles frangaises | Et malgré sa saveur inimitable qui ravit nos papilles, on voudrait nous
faire croire que I'huile d’olive procure le méme plaisir B. Bretonnes, Bretons, faites pencher la jauge du «

kiff du beurre » g en participant vous aussi a sa production dans la beurrerie de Quimper ! %
Votre mission si vous I'acceptez :

Maintenir et rétablir les installations en état de fonctionnement, et participer a leur optimisation selon les
critéres de qualité, sécurité, productivité et de codt. @

Au sein de la beurrerie Candia Quimper et rattaché(e) au Responsable Maintenance, vos missions seront
les suivantes :

e Assurer la maintenance préventive et curative. ¢

e Exercer une polyvalence technique. &

e  Proposer des améliorations sur I'ensemble de I'outil industriel et participer a leur mise en ceuvre.
©

e Participer a la création du plan de maintenance préventive.

e Chargé de consignation.

e Assistance technique aux autres services. (@

e Quotidiennement renseigner les différentes interventions dans le logiciel de maintenance (GMAO).
|

e Mettre la documentation a jour et veiller a sa bonne utilisation. &

e Se tenir informé de I’évolution du matériel. %

e Rendre compte a son responsable des dysfonctionnements matériels et des difficultés rencontrées.

o  Gérer la métrologie des équipements de mesure. %

Le profil ?

e BAC +2 Maintenance industrielle avec une expérience en maintenance industrielle. &<
e Connaissances en mécanique, électrotechnique, automatisme, pneumatique, thermodynamique,
informatique voire robotique.

Et pour mettre du beurre dans les épinards :

13eme mois, participation, intéressement, prime mobilité, chéques vacances, chéques cadeaux, prime
panier, CSE, CET, mutuelle d’entreprise, magasin d’usine et bien d’autres avantages vous attendent ! ﬂﬂ

Vous en voulez un peu plus ?

Candia, société du Groupe coopératif SODIAAL, est une entreprise dont I'histoire a débuté en 1971 et qui

est devenue une marque emblématique du lait de consommation en France. @ Vous avez sirement déja
entendu parler des packs de lait Candia ou des Candy’Up... Mais saviez-vous que Candia produit aussi du

beurre dans sa beurrerie basée a Quimper depuis 1976 ? g C'est ici méme que vous allez intégrer une
équipe de 130 collaborateurs qui contribuent chaque jour au développement de la beurrerie bretonne !

%

Prét.e a mettre du beurre sur le feu ? @ Postulez en 2 minutes a I'adresse candiarecrute29@sodiaal.fr !
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Offres d'emploi a retrouver sur www.quimpercornouaille.bzh/offres-demploi-salon-du-travail-et-de-la-mo

Solutions

Nous recrutons
Une Technicienne ou un Technicien de maintenance CVC en

itinérance en CDI a Quimper

Notre meilleur allié, c’est vous ! Parce que la réussite est collective chez ENGIE Solutions, elle repose sur
la proximité des équipes, le sens du service et l'expertise de nos métiers. En nous rejoignant, vous agissez
concretement pour la planéte et mettez vos compétences au service de la transition

énergétique.

Pour intervenir en itinérance (50 km autour de Quimper) sur le secteur de Quimper (29), nous recherchons
une/un :

Technicienne/ Technicien de maintenance CVC (F/H)

Vous rejoignez une équipe dynamique, et intervenez sur des sites tertiaires ainsi que dans Uindustriel et la
santé. Votre bon esprit d’équipe associé a votre sens du service, vont, a coup sdr, matcher avec les
équipes en place et le client. C’est avant tout grace a nos expertises et a de la cohésion que nous faisons
la différence pour maintenir dépanner, optimiser et anticiper les éventuels dysfonctionnements des
installations.

Concréetement vous :
e Assurez la conduite, le dépannage et la maintenance des installations CVC :

e des équipements de production frigorifique (groupe d'eau glacée, rooftop, détente directe VRV
et split),

e des équipements de production de chaleur (chaudiéres)
o des équipements de ventilation et traitement d'air (CTA, VMC)

e Suivez les résultats énergétiques de ces installations, posez vos diagnostics et effectuez des
corrections en cas de dérive

e Etes garant du bon suivi de votre relation avec le client, rédigez vos comptes-rendus afin de
garantir la tragabilité de vos interventions, et assurez un reporting régulier aupres de votre
manager grace a la GMAO.

e Respectez, évidemment, les engagements contractuels et réglementaires, et, surtout, vous
respectez les regles de sécurité car on ne plaisante pas avec la sécurité chez ENGIE Solutions.

Ce poste est sujet a astreinte

QUIMP=R
CORN =
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Votre profil :

Diplémé d'une formation en Maintenance énergétique / Génie Climatique / Electrotechnique ou d'un
Titre Professionnel suite & une reconversion professionnelle vers nos métiers : au-dela du dipléme, ce
sont vos compétences techniques, votre motivation et votre curiosité qui priment !

Vous avez acquis des compétences fortes en CVC et également dans le traitement d’eau de piscine.

Vous possédez idéalement les habilitations électriques (BR, B2V, BC) et étes a 'aise avec les outils de
GMAQO et les outils informatiques (tablettes).

Enfin, une bonne autonomie et le respect des procédures sont non-négociables pour représenter ENGIE
Solutions aupres de nos clients exigeants.

Et si vous avez 3 a 5 ans d’expériences sur un poste similaire, dans le domaine de la maintenance
énergétique en milieu industriel alors, vous étes proche du candidat idéal et nos chemins doivent se
croiser!

Parlons avantages !

Votre package de rémunération :
e Un salaire annuel brut fixe [31K€ - 35K€], en fonction de votre expérience,

e Unveéhicule de service équipé de tout le matériel nécessaire a vos interventions, ainsi qu’un
téléphone portable et tablette

Des avantages :
e Destickets restaurant,
e Des primes d’astreintes,
e Une prime de vacances,
e Un prime de 1500€ si vous recommandez un candidat qui est embauché en CDI,
e Une prime d'intéressement
e Unplan d’épargne entreprise,
e Formation/développement des compétences
e Mobilité interne groupe ENGIE

e |’acceés a notre CSE qui vous permettra de profiter de prix réduits pour vos loisirs !

Chez ENGIE Solutions, nous menons une vraie politique RH pour faciliter la vie de nos collaborateurs.
Ainsi, votre évolution, votre formation et votre équilibre professionnel/ personnel, sera au cceur des
préoccupations de votre manager !

Alors, serez-vous des notres ?

Envoyez votre candidature a thomas.meunier@engie.com

QUIMP=R
CORNOUAILL=
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ACTEMIUM MARINE,
L'ENERGIE POSITIVE

#ActemiumMarineRecrute

QACTEMIUM

Marine
x

Actemium Marine, entreprise de VINCI Energies, est un acteur majeur de I'énergie. Nous déployons notre expertise dans I'électricité,
I'électronique, I'automatisme et la conversion d’énergie pour le secteur maritime. Nos équipes disposent d’un savoir-faire global et d’une
palette de métiers et de compétences depuis I'ingénierie de projet aux essais en mer jusqu’a l'installation a bord de tous types de navires.

TECHNICIEN DE MAINTENANCE ELECTRIQUE (F/H)
Basé a Concarneau.

Vos missions

Vous intégrez Actemium Marine Services, et étes rattaché(e) a 'équipe maintenance. Vos missions seront de :

Assurer les opérations de maintenance préventive et corrective dans un souci permanent de réactivite,
d'efficacité et suivant les directives et process définis

Rédiger les comptes rendus d'intervention et mettre a jour la base de données

Rendre compte de I'ensemble de votre activité

Participer a 'amélioration continue de nos process

Prendre connaissance et respecter les regles de sécurité d'intervention, participer a la démarche de prévention
Vous veillez au respect des normes en vigueur et appliquez la politique Qualité et Sécurité de I'Entreprise.

Profil

Vous étes titulaire d’'un Bac professionnel Electricité avez réalisé des missions de cablage sur des projets de
construction neuve et vous souhaitez évoluer sur un poste en maintenance nécessitant de I'autonomie.

Ou vous étes titulaire d’un BTS Electrotechnique ou équivalent et vous justifiez d’une expérience en maintenance
industrielle ou maritime.

Rigoureux(se) et organisé(é), votre sens de l'analyse, vos capacités techniques, votre golit du relationnel, votre
professionnalisme et I'importance portée a la satisfaction du Client sont autant d‘atouts qui vous permettront de
réussir a ce poste.

La connaissance de I'anglais est un plus. Des déplacements sont a prévoir sur nos différents chantiers en France et
a I'étranger. Le poste est basé a Concarneau.

Oublier le métro-boulot-dodo : ici, en quittant votre bureau, vous aurez les pieds dans I'eau

Pas de routine : des missions variées, des déplacements a I'étranger.. Chez Actemium Marine, vous n‘aurez pas
le temps de vous ennuyer

Evoluer selon vos ambitions et vos compétences : si vous étes motivés, nous accompagnons vos projets

Travailler mais aussi décompresser ensemble : journées ludiques, repas de Noél, Safety Week.. L'année est
ponctuée d’activités

Et le plus important : étre dans une entreprise qui vous fait confiance !

POUR POSTULER : Merci d envoyer votre caljldidature a:

“CHEZ NOUS, LE COURANT
PASSE BIEN '™

Alors, rejoignez-nous ! QUIMP=R
actemium-marine.com/job-offer/ KAl abet——
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AAENAG “

I'énergie créative d'un constructeur

TECHNICIEN EN ELECTRONIQUE (H/F)-
Horaires en journée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps complet
Salaire brut annuel : Selon profil
Niveau d'étude : Bac, Bac+2
Profil de I'offre : Technicien

Localisation du poste : Quimper (29000)

Depuis 80 ans I'’énergie est notre passion ! Spécialisée dans la conception d’équipements et de
systemes de conversion d’énergie, notre société Bretonne ENAG associe les technologies les plus
fiables avec une dynamique d’innovation et de performance que lui reconnaissent ses clients des
secteurs Marine, Offshore, EMR, Défense, Nucléaire, Ferroviaire, Industrie et connait une croissance
significative de ses activités.

Venez vivre en bord de mer mais aussi partager les valeurs d’engagement, de solidarité et de
satisfaction client qui nous fédérent !

Notre entreprise est une PMI en croissance de 110 personnes. Nos mots clefs : confiance, flexibilité,
Ensemble !

Au sein du service clients, vos principales missions seront les suivantes :

e - Réaliser la maintenance préventive des équipements électroniques (électronique de
puissance).

e - Réaliser le diagnostic du matériel en retour en localisant les pannes et les anomalies de
fonctionnement a l'aide des supports existants (documentations techniques, schémas
électriques et électronique, proces-verbal d’essais, etc.).

e - Remplir et communiquer le résultat du diagnostic aux clients par I'intermédiaire de tous les
supports existants (devis, CRE, e-mail, téléphone, GPAO).

e - Effectuer les réglages et les adaptations nécessaires au bon fonctionnement du dispositif.

e - Effectuer les essais de fonctionnement des différents ensembles mis en service (basse
tension, moyenne tension, forts courants, etc.).

e - Réaliser les controles dimensionnels, la mise en service, les essais et mesures de systemes
électroniques et électriques en réparation.

e - Rédiger les rapports d’essais

e - Assurer le support technique de premier niveau aupres des clients

Offres d'emploi a retrouver sur www.quimpercornouaille.bzh/offres-demploi-salon-du-travail-et-de-la-mobilite-professionnelle-2025
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Profil recherché :

Titulaire d’'un BAC Pro Electronique ou Electrotechnique, d’un BTS Electronique ou d’un BUT, vous
justifiez d’une premiere expérience technique (service technique, essais en fabrication, maintenance,
mise en service, ...).

Votre dynamisme, votre précision technique, ainsi que votre capacité a inspirer confiance, font de
vous un interlocuteur naturel de nos clients.

Organisé, rigoureux et adaptatif, avec le désir de s’'impliquer dans I'entreprise et de s’intégrer dans
une petite équipe, vous étes a l'aise et dans votre élément en environnement technique
(électronique en particulier). Savoir communiquer en anglais par mail serait un plus.

Ce que nous vous offrons :

-Un programme d'intégration complet, avec un accompagnement et une formation aux produits,
-13éme mois

-Mutuelle et prévoyance

-Tickets restaurants

-Flexibilité horaire

-Participation aux frais de transport quotidiens

-Coaching sportif hebdomadaire possible

-Poste localisé a Quimper

C’est vous ? Adressez-nous votre lettre de motivation et votre CV a
candidature@enag.fr, nous vous attendons !

QUIMP=R
CORNOUAILLZE
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BlueSolutions

TECHNICIEN ESSAIS BATTERIES F/H
CDI basé a Quimper (29)

HHE Rejoignez un groupe international, innovant et diversifié !

Le groupe Bolloré s’appuie sur 200 ans d’expertise industrielle et figure parmi les 500 plus importantes
sociétés au monde ce qui lui permet d’initier au quotidien des révolutions technologiques. Sa filiale Blue
Solutions s’est spécialisée dans le domaine du stockage de I'électricité, en élaborant des batteries
dotées d’une technologie unique au monde, la technologie LMP® (lithium-métal-polymere).

Visitez notre site internet : https://www.blue-solutions.com/

o —
v - . . . . e
v—=| Assurez des missions diverses et enrichissantes :

Au sein du pble électrochimie et sous la responsabilité du Responsable du Laboratoire du site de
Quimper, vous serez amené(e) a :
« Proposer, budgéter, planifier et coordonner la mise en service des nouveaux bancs de tests et
installations connexes (enceintes climatiques, cablages etc...)
« Assurer et/ou coordonner la maintenance préventive et les interventions de maintenance avec
le/les services concerné(s) et/ou les fournisseurs ;
e Assurer et/ou coordonner la calibration des bancs en accord avec les standards en vigueur, par
prestation de service et/ou développement de méthodes internes
o Optimiser l'installation afin d’améliorer sa fonctionnalité, son ergonomie et la qualité des
résultats obtenus
« Rédiger les nouveaux programmes d’essais en support de I’équipe d’innovation et de relations
clients
« Contribuer a la standardisation des protocoles d’essais
« Contribuer a I'amélioration des outils de traitement de données, d’extraction et de synthése
des cyclages avec I'aide des autres intervenants (développeurs macros, DSI, BE etc...)
o Etre garant de I'intégrité des résultats de tests des cellules et de la concordance des essais
réalisés avec le cahier des charges du demandeur
« Contribuer a la mise en place et a la mise a jour d’indicateurs en lien avec les tests des cellules
GEN4

E Profil recherché :

Formation : bac +2 ou bac +3 dans le domaine électrotechnique ou domaine équivalent.

o Expérience de minimum 10 ans sur une fonction équivalente.

« La connaissance accrue des baies de cyclage de batteries et/ou supercapacités de marques
Arbin et Bitrode est vivement souhaitée.

« Compétences en cablage d’installations électriques et en codage de tests.

« Bonnes capacités de communication et go(t du travail en équipe.

« Rigueur, sens de I'organisation, force de proposition et autonomie seront les atouts de votre
réussite.

QUIMP=R
Offres d'emploi a retrouver sur Www.quimpercornouailIe.bzh/offres-demploi-salon-du-travaiI-et-derR)NQ-HﬁéUsiLTﬁelle-ZO%
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Nos conditions : Vous bénéficiez d’un 13™ mois, d’une prime de vacances, de titres restaurant, d’un
intéressement, de I'épargne salariale (PEE, PERCOL avec abondement employeur), RTT, mutuelle, etc.
La rémunération sera déterminée selon le profil et I'expérience.

Pour postuler : transmettre un CV a recrutement@blue-solutions.fr

QUIMP=R
CORNOUAILLZE

Offres d'emploi a retrouver sur www.quimpercornouaille.bzh/offres-demploi-salon-du-travail-et-de-la-mobilite-professionnelle-2025
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BlueSolutions

TECHNICIEN RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT F/H
CDI — Poste basé a Quimper (29)

HHHE Rejoignez un groupe international, innovant et diversifié :

Le groupe Bolloré s’appuie sur 200 ans d’expertise industrielle et figure parmi les 500 plus importantes
sociétés au monde ce qui lui permet d’initier au quotidien des révolutions technologiques. Sa filiale Blue
Solutions s’est spécialisée dans le domaine du stockage de I'électricité, en élaborant des batteries
dotées d’une technologie unique au monde, la technologie LMP® (lithium-métal-polymére).

Visitez notre site internet : https://www.blue-solutions.com/

Vv - - - . 0 .
v=| Assurez des missions diverses et enrichissantes :
-

Au sein du service Electrochimie, vous prendrez part aux programmes de recherche sur le
développement des nouvelles générations de batteries au lithium métal. Vous aurez pour fonction :

« De participer aux activités liées a certains projets de R&D des batteries (francais, européens ou
internationaux).

o De prendre part techniqguement a I’évaluation des matériaux d’intérét par des essais allant de
la formulation des électrodes ou électrolytes a leur caractérisation physico-chimique et
électrochimique.

o De participer a la mise en place de nouvelles méthodes de fabrication de films, d’assemblage
de cellules, de caractérisations et a I'optimisation du laboratoire.

o De participer au suivi et maintenance préventive des équipements de caractérisation et du
laboratoire (outils informatiques, documentation, équipements, installations).

« D’analyser, synthétiser et reporter a votre hiérarchie vos propres résultats.

o De participer aux activités de R&D de I'activité et d’étre force de proposition dans le cadre de
sujets d’étude qui font partie de votre périmetre.

0
E Profil recherché :

« Formation : Bac +2 a Bac +3 (DUT, BTS, Licence) dans le domaine de la R&D, Electrochimie,
Chimie, Matériaux, etc.

o Expérience sur un poste de technicien avec 5 ans d’expérience dans le domaine de la R&D,
qualité ou procédés industrielles.

« Laconnaissance des différents postes de fabrication de cellules électrochimiques serait un plus.

e Une expérience dans la mise en ceuvre de films polymeéres et/ou composites est souhaitable.

o La maitrise des outils informatiques (Pack Office, Visual Basic) et de bonnes capacités
rédactionnelles sont nécessaires.

« Polyvalent(e), vous vous intéressé(e) par I’évolution du produit, étes force de proposition et
synthétique. Vous faites preuve d’un bon esprit d’équipe.

Nos conditions : Vous bénéficiez d’un 13°™ mois, d’une prime de vacances, de titres restaurant, d’un
intéressement, de I'épargne salariale (PEE, PERCOL avec abondement employeur), RTT, mutuelle, etc.
La rémunération sera déterminée selon le profil et I'expérience.

Pour postuler : transmettre un CV a recrutement@blue-solutions.fr

QUIMP=R
= i i i i e¢a@ Brmsatpﬁobl‘ésgunnelle 202
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COBREDIA, un acteur clé de la mobilité et de la distribution automobile en Bretagne et Mayenne, compte 100 ans
d’histoire sous la direcion de la quatriéme génération de la famille Picard. Avec 1 600 collaborateurs sur plus de
80 sites, le groupe se distingue par son engagement envers I'excellence et l'innovation. Il offre des services variés,
tels que la vente, la location et I'entretien des véhicules, en mettant I'accent sur la safisfaction client et la durabilité.

Le Groupe distribue 22 marques (Volkswagen, Audi, MG, Opel, Fiat, Mercedes-Benz, Kia, Toyota, Citroén, DS, ...)
possede également deux centres de vente de véhicules d'occasion et frois points de vente de piéces détachées.

Afin de renforcer son équipe, notre concession FIAT de QUIMPER recrute Vendeur Automobile Confirmé VO
HIF.

Au sein de notre concession du 16 collaborateurs, vous réaliserez I'ensemble des activités concourant d'une part
a la commercialisation des véhicules, ainsi qu'a la vente de financements et d'autre part a la reprise des
véhicules d'occasion.

Vos principales missions seront les suivantes :

- Prospecter, développe et fidéliser la clientéle,
Commercialiser des véhicules,
- Vendre du financement,
- Estimer physiquement le véhicule d'occasion & déterminer sa valeur,
- Négocier le prix de reprise du véhicule,
- Gérer 'administratif des activitts de commercialisation,
- Organiser les activitts en fonction des objectifs quantitatifs et qualitatifs déterminés par la hiérarchie,
- Etablir les comptes rendus d'activitt commerciale,
- Mettre en ceuvre le plan d'actions commerciales de l'entreprise,
- Suivre les agents et réparateurs présents sur le secteur d’activité du fitulaire,
- Appliquer les procédures qualitt en vigueur dans I'entreprise.

Statut
Agent de maitrise

Nature du contrat
CDI - 39n00 de présence (acquisiion d’un RTT par mois)
Profil

De formation initiale de niveau Bac a Bac +2 a dominante commerciale, vous avez une expérience significative
réussie dans le méme type de poste.

Vous étes motivé(e), rigoureux(se) et doté(e) du sens de la prise d'initiaive ?
Vous étes passionné(e) d’automobile ?
Vous avez le sens du contact et de la négociation et vous savez fidéliser votre clientéle ?

Vous vous reconnaissez dans ces fraits de caractére ?

Offres d'emploi a retrouver sur www.quimpercornouaille.bzh/offres-demploi-salon-du-travail-et-de-la-mobilite-professionnelle-2025
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N'hésitez plus ! Envoyez-nous votre CV a ressourceshumaines@cobredia.fr et rejoignez le premier Groupe
breton de distribution automobile !

Petite astuce pour faciliter votre candidature : créez-vous un espace candidat en quelques clics sur
hitps://cobredia-recrute.talent-soft.com/accueil.aspx et soyez informé(e) des nouvelles opportunités de carriéres
au sein du Groupe Cobredia !

C'est SIMPLE, RAPIDE et EFFICACE, alors restez connecté(e) et trouvez I'offre qui vous ressemble !
Localisation du poste

QUIMPER est un péle économique en plein essor, avec des secteurs diversifiés. C'est une ville ol plusieurs de
nos concessions s’y sont implantées et prospérent

Entre ses paysages cotiers, ses espaces verts et sa proximité avec la mer, vous profiterez d’un cadre de ftravail
apaisant et inspirant

Informations complémentaires

- Rémunération fixe + variable
- Mutuelle

- Prévoyance

- 150€ chéque cadeaux a Noél
- Prime de partage de la valeur

Offres d'emploi a retrouver sur www.quimpercornouaille.bzh/offres-demploi-salon-du-travail-et-de-la-mobilite-professionnelle-2025
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COBREDIA, un acteur clé de la mobilité et de la distribution automobile en Bretagne et Mayenne, compte 100 ans
d’histoire sous la direcion de la quatriéme génération de la famille Picard. Avec 1 600 collaborateurs sur plus de
80 sites, le groupe se distingue par son engagement envers I'excellence et I'innovation. Il offre des services variés,
tels que la vente, la location et I'entretien des véhicules, en mettant I'accent sur la satisfaction client et la durabilité.

Le Groupe distribue 22 marques (Volkswagen, Audi, MG, Opel, Fiat, Mercedes-Benz, Kia, Toyota, Citroén, DS,...)
possede également deux centres de vente de véhicules d'occasion et frois points de vente de piéces détachées.

Afin de renforcer son équipe, notre concession VOLKSWAGEN de QUIMPER recrute Vendeur Automobile
Confirmé VO H/F.

Au sein de notre concession du 59 collaborateurs, vous réaliserez I'ensemble des activités concourant d'une part
a la commercialisation des véhicules, ainsi qu'a la vente de financements et d'autre part a la reprise des
véhicules d'occasion.

Vos principales missions seront les suivantes :

- Prospecter, développe et fidéliser la clientéle,
Commercialiser des véhicules,
- Vendre du financement,
- Estimer physiquement le véhicule d'occasion & déterminer sa valeur,
- Négocier le prix de reprise du véhicule,
- Gérer 'administratif des activitts de commercialisation,
- Organiser les activitts en fonction des objectifs quantitatifs et qualitatifs déterminés par la hiérarchie,
- Etablir les comptes rendus d'activitt commerciale,
- Mettre en ceuvre le plan d'actions commerciales de l'entreprise,
- Suivre les agents et réparateurs présents sur le secteur d’activité du fitulaire,
- Appliquer les procédures qualitt en vigueur dans I'entreprise.

Statut
Agent de maitrise

Nature du contrat
CDI - 39n00 de présence (acquisiion d’un RTT par mois)
Profil

De formation initiale de niveau Bac & Bac +2 & dominante commerciale, vous avez une expérience significative
réussie dans le méme type de poste.

Vous étes motivé(e), rigoureux(se) et doté(e) du sens de la prise d'initiaive ?
Vous étes passionné(e) d’automobile ?
Vous avez le sens du contact et de la négociation et vous savez fidéliser votre clienttle ?

Vous vous reconnaissez dans ces fraits de caractére ?

Offres d'emploi a retrouver sur www.quimpercornouaille.bzh/offres-demploi-salon-du-travail-et-de-la-mobilite-professionnelle-2025
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N'hésitez plus ! Envoyez-nous votre CV a ressourceshumaines@cobredia.fr et rejoignez le premier Groupe
breton de distribution automobile !

Petite astuce pour faciliter votre candidature : créez-vous un espace candidat en quelques clics sur
hitps://cobredia-recrute.talent-soft.com/accueil.aspx et soyez informé(e) des nouvelles opportunités de carriéres
au sein du Groupe Cobredia !

C'est SIMPLE, RAPIDE et EFFICACE, alors restez connecté(e) et trouvez I'offre qui vous ressemble !
Localisation du poste

QUIMPER est un péle économique en plein essor, avec des secteurs diversifiés. C'est une ville ol plusieurs de
nos concessions s’y sont implantées et prospérent

Entre ses paysages cotiers, ses espaces verts et sa proximité avec la mer, vous profiterez d’un cadre de fravail
apaisant et inspirant

Informations complémentaires

- Rémunération fixe + variable
- Mutuelle

- Prévoyance

- 150€ chéque cadeaux a Noél
- Prime de partage de la valeur

Offres d'emploi a retrouver sur www.quimpercornouaille.bzh/offres-demploi-salon-du-travail-et-de-la-mobilite-professionnelle-2025
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OFFRE CDD SAISONNIER Vendeur Conseil Boutique chez Merlin
Breewing Company

Lieu de Travail : Beg Meil, Fouesnant

o CDD de Avril a Septembre 2025 (5 a 6 mois)
e 35h/sem
e Rémunération selon profil

Missions principales :

e Accueil et conseil des clients sur les choix des bieres et produits dérivés

e Assurer la mise en valeur des produits en boutique

o Gestion des opérations d'encaissement et tenue de caisse

e Suivi des stocks et gestion des commandes

« Inventaire et reporting mensuel

o Respect des normes d’hygiéne et maintien d’un environnement de vente
propre et sécurisé

« Participation a l'organisation d'événements de dégustation et promotion des
produits

Profil recherché :

« Expérience préalable dans le secteur de la restauration ou de la vente,
idéalement dans un environnement similaire

« Excellentes compétences en communication et en relation client

o Capacité a travailler en autonomie

o Capacité de coordination avec I'équipe sur les autres établissements de
I'entreprise

e Rigoureux(se) et ponctuel(le)

« Dynamique et flexible

e La connaissance de la biere artisanale est un atout

e Permis B

Candidatures a envoyer a contact@merlin.beer

Offres d'emploi a retrouver sur www.quimpercornouaille.bzh/offres-demploi-salon-du-travail-et-de-la-mobilite-professionnelle-2025
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COBREDIA, un acteur clé de la mobilité et de la distribution automobile en Bretagne et Mayenne, compte 100 ans
d’histoire sous la direction de la quatriéme génération de la famille Picard. Avec 1 600 collaborateurs sur plus de
80 sites, le groupe se distingue par son engagement envers I'excellence et l'innovation. Il offre des services variés,
tels que la vente, la location et I'entretien des véhicules, en mettant I'accent sur la satisfaction client et la durabilité.

Le Groupe distribue 22 marques (Volkswagen, Audi, MG, Opel, Fiat, Mercedes-Benz, Kia, Toyota, Citroén, DS, ...)
possede également deux centres de vente de véhicules d'occasion et frois points de vente de piéces détachées.

Afin de renforcer son équipe, notre concession OPEL-FIAT de QUIMPER recrute Vendeur Véhicules Sociétés
(HIF).

En quelques mots, le poste consiste a réaliser I'ensemble des activitts concourant & la commercialisation de
véhicules, équipements et produits périphériques auprés d'une clienttle de professionnels du secteur de
QUIMPER.

Vos principales missions seront les suivantes :

Activitts de commercialisation des produits et services :

e Prospecter, développer et fidéliser la clientele,
e Commercialiser des véhicules,
e Vendre du financement, des équipements et des produits périphériques,
e Suivre le réseau secondaire / intermédiaire,
e Suivre la livraison du (des) véhicule(s) au client.
Toutes activités concourant a la reprise des véhicules d'occasion :

o Estimer physiquement les véhicules d'occasion & déterminer de leur valeur,
e Négocier la valeur de reprise.
Activités relatives a la gestion de la commercialisation :

o  Gérer une commande globale, incluant la prestation de fournisseurs (carrossiers, équipementers...),
e  Gérer 'administratif des activitts de commercialisation, incluant :
o  Gérer des propositions de service "location longue durée”,
o Assurer le suivi commercial d'un parc véhicules,
o Assurer le suivi des relations avec les services de controle,
e Organiser les activitts en fonction des objectifs quantitatifs et qualitatifs déterminés par la hiérarchie,
e Etablir des comptes rendus d'activitt commerciale,
e Participer al'élaboration et ala mise en ceuvre du plan d'actions commerciales de I'entreprise,
e Traiter des réclamations,
e Appliquer les procédures qualitt en vigueur dans I'entreprise,
e Apporter des conseils en adaptation etlou aménagement de véhicule e, le cas échéant, suivre la
gestion des aménagements,
e Apporter des conseils fiscaux auprés du client

Statut

Agent de maitrise

Offres d'emploi a retrouver sur www.quimpercornouaille.bzh/offres-demploi-salon-du-travail-et-de-la-mobilite-professionnelle-2025
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Nature du contrat
CDI - 39h00 de présence (acquisiion d’'un RTT par mois)
Profil

De formation initiale de niveau Bac a Bac +2 & dominante commerciale, vous avez une expérience significative
réussie dans le méme type de poste.

Vous étes motivé(e), rigoureux(se) et doté(e) du sens de la prise d'initiaive ?
Vous étes passionné(e) d’automobile ?
Vous avez le sens du contact et de la négociation et vous savez fidéliser votre clientéle ?

Vous vous reconnaissez dans ces fraits de caractére ?

N'hésitez plus ! Envoyez-nous votre CV a ressourceshumaines@cobredia.fr et rejoignez le premier Groupe
breton de distribution automobile !

Pefite astuce pour faciliter votre candidature : créez-vous un espace candidat en quelques clics sur
https://cobredia-recrute.talent-soft.com/accueil.aspx et soyez informé(e) des nouvelles opportunités de carrieres
au sein du Groupe Cobredia !

C'est SIMPLE, RAPIDE et EFFICACE, alors restez connecté(e) et frouvez I'offre qui vous ressemble !
Localisation du poste

QUIMPER est un péle économique en plein essor, avec des secteurs diversifiés. C'est une ville ol plusieurs de
nos concessions s’y sont implantées et prospérent

Entre ses paysages cofiers, ses espaces verts et sa proximité avec la mer, vous profiterez d’'un cadre de travail
apaisant et inspirant

Informations complémentaires

- Rémunération fixe + variable
- Mutuelle

- Prévoyance

- 150€ chéque cadeaux a Noél
- Prime de partage de la valeur

Offres d'emploi a retrouver sur www.quimpercornouaille.bzh/offres-demploi-salon-du-travail-et-de-la-mobilite-professionnelle-2025
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COBREDIA, un acteur clé de la mobilité et de la distribution automobile en Bretagne et Mayenne, compte 100 ans
d’histoire sous la direcion de la quatriéme génération de la famille Picard. Avec 1 600 collaborateurs sur plus de
80 sites, le groupe se distingue par son engagement envers I'excellence et l'innovation. Il offre des services variés,
tels que la vente, la location et I'entretien des véhicules, en mettant I'accent sur la safisfaction client et la durabilité.

Le Groupe distribue 22 marques (Volkswagen, Audi, MG, Opel, Fiat, Mercedes-Benz, Kia, Toyota, Citroén, DS, ...)
possede également deux centres de vente de véhicules d'occasion et frois points de vente de piéces détachées.

Afin de développer sa concession, TOYOTA BUSINESS STORE de QUIMPER recrute un Vendeur Véhicules
Sociétés (HIF).

En quelques mots, le poste consiste a réaliser I'ensemble des activitts concourant a la commercialisation de
véhicules, équipements et produits périphériques aupres d'une clienttle de professionnels du secteur de
QUIMPER.

Vos principales missions seront les suivantes :

Activitts de commercialisation des produits et services :

e Prospecter, développer et fidéliser la clientele,
e Commercialiser des véhicules,
e Vendre du financement, des équipements et des produits périphériques,
e Suivre le réseau secondaire / intermédiaire,
e Suivre la livraison du (des) véhicule(s) au client.
Toutes activités concourant a la reprise des véhicules d'occasion :

e Estimer physiquement les véhicules d'occasion & déterminer de leur valeur,
o Négocier la valeur de reprise.
Activités relatives a la gestion de la commercialisation :

e  Gérer une commande globale, incluant la prestation de fournisseurs (carrossiers, équipementers...),
e  Gérer l'administratif des activitts de commercialisation, incluant :
o gérer des proposiions de service "location longue durée”,
o Assurer le suivi commercial d'un parc véhicules,
o Assurer le suivi des relations avec les services de contréle,
e Organiser les acfivités en fonction des objectifs quantitatifs et qualitatifs déterminés par la hiérarchie,
e Etablir des comptes rendus d'activitt commerciale,
e Participer al'élaboration et ala mise en ceuvre du plan d'actions commerciales de I'entreprise,
e Traiter des réclamations,
o Appliquer les procédures qualitt en vigueur dans l'entreprise,
e Apporter des conseils en adaptation etfou aménagement de véhicule et, le cas échéant, suivre la
gestion des aménagements,
e Apporter des conseils fiscaux auprés du client

Statut

Offres d'emploi a retrouver sur www.quimpercornouaille.bzh/offres-demploi-salon-du-travail-et-de-la-mobilite-professionnelle-2025
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Agent de maitrise

Nature du contrat

CDI - 39h00 de présence (acquisiion d'un RTT par mois)
Profil

De formation inifiale de niveau Bac a Bac +2 a dominante commerciale, vous avez une expérience significative
réussie dans le méme type de poste.

Vous étes motivé(e), rigoureux(se) et doté(e) du sens de la prise d'initiaive ?
Vous étes passionné(e) d’automobile ?
Vous avez le sens du contact et de la négociation et vous savez fidéliser votre clientéle ?

Vous vous reconnaissez dans ces fraits de caractére ?

N'hésitez plus ! Envoyez-nous votre CV a ressourceshumaines@cobredia.fr et rejoignez le premier Groupe
breton de distribution automobile !

Petite astuce pour faciliter votre candidature : créez-vous un espace candidat en quelques clics sur
https://cobredia-recrute.talent-soft.com/accueil.aspx et soyez informé(e) des nouvelles opportunités de carrieres
au sein du Groupe Cobredia !

C'est SIMPLE, RAPIDE et EFFICACE, alors restez connecté(e) et trouvez l'offre qui vous ressemble !
Localisation du poste

QUIMPER est un pdle économique en plein essor, avec des secteurs diversifiés. C'est une ville ol plusieurs de
nos concessions s’y sont implantées et prospérent

Entre ses paysages cdfiers, ses espaces verts et sa proximité avec la mer, vous profiterez d'un cadre de travail
apaisant et inspirant.

Informations complémentaires

- Rémunération fixe + variable
- Mutuelle

- Prévoyance

- 150€ chéque cadeaux a Noél
- Prime de partage de la valeur

Offres d'emploi a retrouver sur www.quimpercornouaille.bzh/offres-demploi-salon-du-travail-et-de-la-mobilite-professionnelle-2025
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COBREDIA, un acteur clé de la mobilité et de la distribution automobile en Bretagne et Mayenne, compte 100 ans
d’histoire sous la direction de la quatriéme génération de la famille Picard. Avec 1 600 collaborateurs sur plus de
80 sites, le groupe se distingue par son engagement envers I'excellence et l'innovation. Il offre des services variés,
tels que la vente, la location et I'entretien des véhicules, en mettant I'accent sur la satisfaction client et la durabilité.

Le Groupe distribue 22 marques (Volkswagen, Audi, MG, Opel, Fiat, Mercedes-Benz, Kia, Toyota, Citroén, DS, ...)
possede également deux centres de vente de véhicules d'occasion et frois points de vente de piéces détachées.

Afin de renforcer son équipe, notre concession FIAT de QUIMPER recrute un/une Vendeur(euse) Automobile
Confirmé(e) Véhicules Neufs.

Au sein de nofre concession de 16 collaborateurs, vous réaliserez I'ensemble des acfivités concourant a la
commercialisation des véhicules, ainsi qu'a la vente de financements et de prestations périphériques.

Vos principales missions seront les suivantes :

e Prospecter, développer et fidéliser la clientele,

e Commercialiser des véhicules,

e \endre du financement,

e Vendre des produits et prestations périphériques simples,

o Gérer l'administratif des activitts de commercialisation,

e Organiser les activités en fonction des objectifs quantitatifs et qualitatifs déterminés par la hiérarchie,
e FEtablir les comptes rendus d'activitt commerciale,

e Metre en ceuvre le plan d'actions commerciales de I'entreprise,

e  Suivre des agents et réparateurs présents sur le secteur d’activitt du titulaire,

o Appliquer les procédures qualité en vigueur dans l'entreprise.

Statut

Agent de maitrise

Nature du contrat

CDI - 39n00 de présence (acquisiion d’un RTT par mois)
Profil

De formation inifiale de niveau Bac a Bac +2 a dominante commerciale, vous avez une expérience significative
réussie dans le méme type de poste.

Vous étes motivé(e), rigoureux(se) et doté(e) du sens de la prise d'initiaive ?
Vous étes passionné(e) d’automobile ?
Vous avez le sens du contact et de la négociation et vous savez fidéliser votre clientele ?

Vous vous reconnaissez dans ces fraits de caractére ?

N'hésitez plus ! Envoyez-nous votre CV a ressourceshumaines@cobredia.fr et rejoignez le premier Groupe
breton de distribution automobile !

Offres d'emploi a retrouver sur www.quimpercornouaille.bzh/offres-demploi-salon-du-travail-et-de-la-mobilite-professionnelle-2025
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Pefite astuce pour faciliter votre candidature : créez-vous un espace candidat en quelques clics sur
https://cobredia-recrute.talent-soft.com/accueil.aspx et soyez informé(e) des nouvelles opportunités de carrieres
au sein du Groupe Cobredia !

C'est SIMPLE, RAPIDE et EFFICACE, alors restez connecté(e) et trouvez I'offre qui vous ressemble !
Localisation du poste

QUIMPER est un péle économique en plein essor, avec des secteurs diversifiés. C'est une ville ol plusieurs de
nos concessions s’y sont implantées et prospérent

Entre ses paysages cdfiers, ses espaces verts et sa proximité avec la mer, vous profiterez d'un cadre de travail
apaisant et inspirant

Informations complémentaires

- Rémunération fixe + variable
- Mutuelle

- Prévoyance

- 150€ chéque cadeaux a Noél
- Prime de partage de la valeur

Offres d'emploi a retrouver sur www.quimpercornouaille.bzh/offres-demploi-salon-du-travail-et-de-la-mobilite-professionnelle-2025
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COBREDIA, un acteur clé de la mobilité et de la distribution automobile en Bretagne et Mayenne, compte 100 ans
d’histoire sous la direcion de la quatriéme génération de la famille Picard. Avec 1 600 collaborateurs sur plus de
80 sites, le groupe se distingue par son engagement envers I'excellence et l'innovation. Il offre des services variés,
tels que la vente, la location et I'entretien des véhicules, en mettant I'accent sur la safisfaction client et la durabilité.

Le Groupe distribue 22 marques (Volkswagen, Audi, MG, Opel, Fiat, Mercedes-Benz, Kia, Toyota, Citroén, DS, ...)
possede également deux centres de vente de véhicules d'occasion et frois points de vente de piéces détachées.

Afin de renforcer son équipe, notre concession OPEL de QUIMPER recrute un/une Vendeur(euse) Automobile
Confirmé(e) Véhicules Neufs.

Au sein de notre concession de 18 collaborateurs, vous réaliserez I'ensemble des activitts concourant a la
commercialisation des véhicules, ainsi qu'a la vente de financements et de prestations périphériques.

Vos principales missions seront les suivantes :

e Prospecter, développer et fidéliser la clientele,

e Commercialiser des véhicules,

e \endre du financement,

e Vendre des produits et prestations périphériques simples,

e  Gérer ladministratif des activitts de commercialisation,

e Organiser les activitts en fonction des objectifs quantitatifs et qualitatifs déterminés par la hiérarchie,
e FEtablir les comptes rendus d'activitt commerciale,

e Metre en ceuvre le plan d'actions commerciales de I'entreprise,

e Suivre des agents et réparateurs présents sur le secteur d’activitt du titulaire,

e Appliquer les procédures qualité en vigueur dans l'entreprise.

Statut

Agent de maitrise

Nature du contrat

CDI - 39n00 de présence (acquisiion d’un RTT par mois)
Profil

De formation initiale de niveau Bac a Bac +2 a dominante commerciale, vous avez une expérience significative
réussie dans le méme type de poste.

Vous étes motivé(e), rigoureux(se) et doté(e) du sens de la prise d'initiative ?
Vous étes passionné(e) d’automobile ?
Vous avez le sens du contact et de la négociation et vous savez fidéliser votre clientele ?

Vous vous reconnaissez dans ces fraits de caractére ?

N'hésitez plus ! Envoyez-nous votre CV a ressourceshumaines@cobredia.fr et rejoignez le premier Groupe
breton de distribution automobile !

Offres d'emploi a retrouver sur www.quimpercornouaille.bzh/offres-demploi-salon-du-travail-et-de-la-mobilite-professionnelle-2025
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Pefite astuce pour faciliter votre candidature : créez-vous un espace candidat en quelques clics sur
https://cobredia-recrute.talent-soft.com/accueil.aspx et soyez informé(e) des nouvelles opportunités de carrieres
au sein du Groupe Cobredia !

C'est SIMPLE, RAPIDE et EFFICACE, alors restez connecté(e) et trouvez I'offre qui vous ressemble !
Localisation du poste

QUIMPER est un péle économique en plein essor, avec des secteurs diversifiés. C'est une ville ol plusieurs de
nos concessions s’y sont implantées et prospérent

Entre ses paysages cdfiers, ses espaces verts et sa proximité avec la mer, vous profiterez d'un cadre de travail
apaisant et inspirant

Informations complémentaires

- Rémunération fixe + variable
- Mutuelle

- Prévoyance

- 150€ chéque cadeaux a Noél
- Prime de partage de la valeur

Offres d'emploi a retrouver sur www.quimpercornouaille.bzh/offres-demploi-salon-du-travail-et-de-la-mobilite-professionnelle-2025
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Cobredia, un acteur clé de la mobilité et de la distribution automobile en Bretagne et Mayenne, compte 100 ans
d’histoire sous la direcion de la quatriéme génération de la famille Picard. Avec 1 600 collaborateurs sur plus de
80 sites, le groupe se distingue par son engagement envers I'excellence et l'innovation. Il offre des services variés,
tels que la vente, la location et I'entretien des véhicules, en mettant I'accent sur la safisfaction client et la durabilité.

Le Groupe distribue 22 marques (Volkswagen, Audi, MG, Opel, Fiat, Mercedes-Benz, Kia, Toyota, Citroén, DS, ...)
possede également deux centres de vente de véhicules d'occasion et frois points de vente de piéces détachées.

Afin de renforcer son équipe, notre concession TOYOTA de QUIMPER recrute un/une Vendeur(euse)
Automobile Confirmé(e) Véhicules Neufs.

Au sein de notre concession de 30 collaborateurs, vous réaliserez I'ensemble des activitts concourant a la
commercialisation des véhicules, ainsi qu'a la vente de financements et de prestations périphériques.

Vos principales missions seront les suivantes :

e Prospecter, développer et fidéliser la clientele,

e Commercialiser des véhicules,

e \endre du financement,

e Vendre des produits et prestations périphériques simples,

e  Gérer ladministratif des activitts de commercialisation,

e Organiser les activitts en fonction des objectifs quantitatifs et qualitatifs déterminés par la hiérarchie,
e FEtablir les comptes rendus d'activitt commerciale,

e Metre en ceuvre le plan d'actions commerciales de I'entreprise,

e Suivre des agents et réparateurs présents sur le secteur d’activitt du titulaire,

e Appliquer les procédures qualité en vigueur dans l'entreprise.

Statut

Agent de maitrise

Nature du contrat

CDI - 39n00 de présence (acquisiion d’un RTT par mois)
Profil

De formation initiale de niveau Bac a Bac +2 a dominante commerciale, vous avez une expérience significative
réussie dans le méme type de poste.

Vous étes motivé(e), rigoureux(se) et doté(e) du sens de la prise d'initiative ?
Vous étes passionné(e) d’automobile ?
Vous avez le sens du contact et de la négociation et vous savez fidéliser votre clientele ?

Vous vous reconnaissez dans ces fraits de caractére ?

N'hésitez plus ! Envoyez-nous votre CV a ressourceshumaines@cobredia.fr et rejoignez le premier Groupe
breton de distribution automobile !

Offres d'emploi a retrouver sur www.quimpercornouaille.bzh/offres-demploi-salon-du-travail-et-de-la-mobilite-professionnelle-2025
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Pefite astuce pour faciliter votre candidature : créez-vous un espace candidat en quelques clics sur
https://cobredia-recrute.talent-soft.com/accueil.aspx et soyez informé(e) des nouvelles opportunités de carrieres
au sein du Groupe Cobredia !

C'est SIMPLE, RAPIDE et EFFICACE, alors restez connecté(e) et trouvez I'offre qui vous ressemble !
Localisation du poste

QUIMPER est un péle économique en plein essor, avec des secteurs diversifiés. C'est une ville ol plusieurs de
nos concessions s’y sont implantées et prospérent

Entre ses paysages cdfiers, ses espaces verts et sa proximité avec la mer, vous profiterez d'un cadre de travail
apaisant et inspirant

Informations complémentaires

- Rémunération fixe + variable
- Mutuelle

- Prévoyance

- 150€ chéque cadeaux a Noél
- Prime de partage de la valeur

Offres d'emploi a retrouver sur www.quimpercornouaille.bzh/offres-demploi-salon-du-travail-et-de-la-mobilite-professionnelle-2025
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